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DZIAL 1

INFORMACJE O SZKOLE
Rozdzial

Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 7 im. Heleny Raszki w Szczecinie, zwana dalej szkola, jest
jednostka publiczng ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawg programowsg ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw edukacji zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw
1 sprawdzianow;
6) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty.
2. Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy Ztotowskiej 86 w Szczecinie oraz budynek przy
ulicy Czestawa Mitosza 3 w Szczecinie.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 7 im. Heleny
Raszki w Szczecinie.
6. Szkota Podstawowa nr 7 im. Heleny Raszki w Szczecinie — stanowi jednostke
organizacyjng realizujaca zadania o$§wiatowe, zapewniajace ksztatcenie, wychowanie i opieke
w oddziatach przedszkolnych i szkole podstawowe;.
7. W sktad szkoty wchodza:
1) os$mioletnia szkota podstawowa;
2) oddziaty przedszkolne.
8. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
(postugujacych sie jezykiem regionalnym) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym znajomosci wiasnej historii 1 kultury.
9. Szkota jest jednostka budzetowa.
10. Jezykiem nauczania w oddziatach przedszkolnych, szkole podstawowe;j jest jezyk polski.

11. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
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§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 7 im. Heleny Raszki
w Szczecinie;

radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng przy Szkole Podstawowe;j
nr 7 im. Heleny Raszki w Szczecinie;

radzie rodzicow — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 7
im. Heleny Raszki w Szczecinie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy rozumie¢ Samorzad Uczniowski przy Szkole
Podstawowej nr 7 im. Heleny Raszki w Szczecinie;

rodzicach — nalezy rozumie¢ rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Heleny Raszki w Szczecinie;

uczniu — nalezy rozumie¢ ucznia/uczennice Szkoty Podstawowej nr 7

im. Heleny Raszki w Szczecinie.

§ 3.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci

bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach okreslonych

odrebnymi przepisami.

§ 4.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

1 mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

DZIAL 1T

CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo -

Profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska.

2. Gtowne cele pracy szkotly to:



1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stluzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbalos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
W oOparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) realizacje prawa kazdego ucznia do ksztalcenia si¢ oraz prawa do wychowania
i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
1 uzupetniane przez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos$¢ Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

6) opicke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

7) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

8) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym;

9) upowszechnianie ws$rdéd dzieci i milodziezy wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i1 sztuce narodowej i §wiatowej;

10) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

11) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalne;j,

krajowej i globalnej;



12) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
13) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczos$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;
14) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
15) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnos$ci spotecznej
1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;
16) zorganizowanie stotléwki lub innej formy dozywiania uczniow;
17) jeden goracy positek dla ucznia w ciggu dnia oraz mozliwosci spozycia go w ciggu
pobytu w szkole;
18) upowszechnianie wsérod dzieci i milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;
19) ksztattowanie u uczniow umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.
§ 6.
1. Celem wychowania przedszkolnego 1 edukacji wczesnoszkolnej jest wsparcie calo§ciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku:
1) odkrywanie wtasnych mozliwosci;
2) dostrzeganie sensu dziatania;
3) gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
2. W efekcie takiego wsparcia dziecko objete wychowaniem przedszkolnym osiaga dojrzatosé
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Edukacja wczesnoszkolna ukierunkowana jest na zaspokojenie naturalnych potrzeb
rozwojowych ucznia. Szkola respektuje podmiotowo$¢ ucznia w procesie budowania
indywidualnej wiedzy oraz przechodzenia z wieku dziecigcego do okresu dorastania. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato§¢ do podjecia nauki na II etapie
edukacyjnym.
§7.
1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
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2. Ksztalcenie ogolne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
I etniczney;

3) formowanie u ucznidw poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 8.
1. Zadania szkoly w zakresie pracy w oddziatach przedszkolnych:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane migdzy innymi z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych

do poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
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grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

2. Do zadan szkoly w zakresie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesoOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$é korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor lub opracowanie programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazef i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwo$ci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci

wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;
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6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w Kkontek$cie rozwoju ucznia, zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zaje¢c:

a)

b)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,
wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktoére wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest
rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna 1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie s$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktdrych zrédlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartodci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,
umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéow, w tym

krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
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zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwos$ci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

C) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajacej integracj¢ ucznidw, ich dzialalno$¢ artystyczna,
spoteczng
i inng wynikajagcg z programu nauczania oraz Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.
3. Do zadan szkoly w zakresie edukacji na II poziomie edukacyjnym nalezy:

1) tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowiazkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych:
a) w klasach I-VI szkoty podstawowej uczniowie ucza si¢ jednego jezyka obcego

nowozytnego,

b) w klasach VII'i VIII — dwoch jezykoéw obeych nowozytnych;

4) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego

odbioru utworow literackich i1 innych tekstow kultury;
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5) podejmowanie dziatan majacych na celu rozbudzenie u uczniow zamilowania
do czytania oraz dziatan sprzyjajacych zwiekszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow,
ksztaltujacych postawe dojrzatego i1 odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego
do otwartego dialogu z dzietem literackim,;

6) wskazywanie roli biblioteki (szkolnej, publicznej, naukowej 1 in.) oraz zachecanie
do podejmowania indywidualnych préb tworczych;

7) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym:

a) logicznego i algorytmicznego myslenia,

b) programowania,

C) postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,

d) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

e) poslugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in.
do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji 1 jej
prezentacji w roznych postaciach;

8) przygotowanie uczniow do $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

9) zindywidualizowanie wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci,

10) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow:

a) wdrazanie ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego
1 innych osob,

b) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig,

c) uswiadamianie korzysci pltynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki;

11) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz

srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
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12) dbato$¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka, ksztattowanie postawy szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

13) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, w tym celu szkota

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan szkoly

§9.
Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego 1 wychowania przedszkolnego, zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych
w szkole podstawowej lub programem wychowania przedszkolnego.
§ 10.
1. Dyrektor Szkoly, po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w oddziatach przedszkolnych i w szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania.
2. Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwo$ci uczniéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;
4) opis zalozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
3. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calo$ci
podstawy programowej.
4. W sklad szkolnego zestawu programow wchodza wszystkie programy nauczania
dopuszczone do uzytku w szkole zgodnie z obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 7
im. Heleny Raszki w Szczecinie procedura.
§11.
Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane w szkole na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego dopuszcza do realizacji Dyrektor Szkoty.
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§12.
1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.
2. Propozycje podrecznikdw lub materialdw edukacyjnych do prowadzenia zajec
przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia z danej
edukacji.
3. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw
lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych
w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.sp7.szczecin.pl

§ 13.

1. Edukacja w Szkole Podstawowej nr 7 przebiega w nastepujacych etapach, dostosowanych

do okreséw rozwojowych dziecka, wedlug ramowego planu nauczania:
1) oddziat przedszkolny — realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) | etap edukacyjny — klasy I-III (edukacja wczesnoszkolna) realizuje podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych;
3) Il etap edukacyjny — Kklasy IV-VIII- realizuje podstawg programowsa ksztatcenia
ogolnego dla szkot podstawowych.
2. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty stara si¢ zachowac ciggtos¢ pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania klasy.
3. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek, w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy.
§ 14.
1. Szkota, majac na uwadze wiek i1 potrzeby psychofizyczne uczniéw oraz uwzgledniajac
obowigzujace w szkole przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy, okresla zakres i sposob
wykonywania zadan opiekunczych:
1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych opieke nad
uczniami sprawujg nauczyciele danego przedmiotu lub zaj¢¢ pozalekcyjnych;
2) w czasie przerw lekcyjnych nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw zgodnie
z obowigzujacym regulaminem i harmonogramem dyzurow;
3) dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno przerwa¢ dyzuru do czasu zastgpienia go
przez innego nauczyciela;

4) za nieobecnego nauczyciela dyzur wyznacza si¢ innemu nauczycielowi;
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5) nauczyciele uczacy w klasach 0-II1 zapewniajg permanentng opieke uczniom swojego
oddziatu podczas trwania zaj¢¢ edukacyjnych;

6) nauczyciele uczacy w klasach O-III po skonczonych zajeciach odprowadzaja dzieci
do szatni, oddajgc pod opieke rodzicow lub do $wietlicy pod opieke wychowawcy
swietlicy;

7) w czasie imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawujg osoby
odpowiedzialne za te przedsiewzigcia;

8) podczas wycieczek turystyczno-krajoznawczych oraz dydaktycznych opieke
nad dzie¢émi sprawuja nauczyciele zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
oraz wewnatrzszkolnym regulaminem wycieczek lub inna osoba petnoletnia za zgoda
Dyrektora;

9) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,
zawodow sportowych odbywajacych si¢ w obrebie Szczecina lub poza nim nadzér
nad uczniami sprawujg wyznaczeni nauczyciele;

10) w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia zajg¢é
komputerowych/informatyki, zaje¢ technicznych itp. opiekunowie pracowni
lub inni pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie zaje¢ opracowujg regulaminy
1 na poczatku roku szkolnego zapoznaja z nimi uczniéw;

11) wszyscy pracownicy szkoty oraz uczniowie sg zobowigzani do zwracania szczeg6lnej
uwagi 1 otaczania opieka w kazdej sytuacji i o kazdej porze najmlodszych ucznidw,
zwlaszcza oddziatdéw przedszkolnych 1 klas pierwszych, a takze uczniow
niepetnosprawnych;

12)zasady bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki w szkole, obowigzki nauczycieli,
a takze pracownikéw administracji i1 obstugi w tym zakresie, reguluja odrgbne
przepisy;

13) wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do systematycznego wpajania uczniom
zasad bezpiecznego zachowania oraz reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

14)w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w obiekcie szkolnym nadzor nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawuje pracownik obstugi szkoty, ktorego wspomagaja
WSZYSCy pracownicy;

15) wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani do zwracania uwagi na osoby postronne

przebywajace na terenie szkoty i kierowania ich do sekretariatu szkoty;
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16) pracownik petigcy dyzur przy wejSciu powinien zwroci¢ sie¢ do oséb postronnych
wchodzacych na teren szkoly o podanie imienia i nazwiska oraz celu pobytu,
a nastepnie wskaza¢ wlasciwg drogg, lub poprosi¢ o opuszczenie budynku szkoty;

17)obowigzkiem pracownikéw szkoly jest zawiadomienie Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow;

18) w szkole obowigzuje zakaz wchodzenia 0sob dorostych do sekcji edukacyjnych, toalet
uczniéw oraz przebywania w nieuzasadnionych przypadkach na terenie szkoty;

19)nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly kontrolujg obecno$¢ ucznidw
na zajeciach i reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujgc wychowawce,

pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

§ 15.

1. Szkota zgodnie z zapotrzebowaniem i w miar¢ posiadanych warunkéw po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego moze prowadzic:

1) Klasy sportowe;

2) klasy integracyjne;

3) nauczanie w klasach dwuj¢zycznych;

4) klasy autorskie;

5) klasy terapeutyczne lub wyrdwnawcze.
2. Szkota umozliwia dziatalno$¢ organizacji skupiajacych dzieci np. harcerstwa.
3. W miar¢ mozliwosci finansowych i kadrowych w szkole prowadzone sg zajecia
dodatkowe:

1) wspomagajace realizacj¢ programdéw nauczania;

2) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) sportowo - rekreacyjne, w tym formy wypoczynku zimowo - letniego;

4) o charakterze turystyczno - ekologicznym.

Rozdzial 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 16.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktérej udziela si¢ uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

18



indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly
oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
4, Potrzeba objecia  ucznia  pomoca  psychologiczno-pedagogiczng ~ wynika
w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjaliSci w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
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na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
8. Dyrektor Szkoty uzgadnia z tymi podmiotami warunki tej wspolpracy.
9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.
§17.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) osoby niebedacej nauczycielem zatrudnionej do prowadzenia zajg¢ rozwijajacych
zainteresowania, posiadajaca przygotowanie uznane przez Dyrektora Szkoty
za odpowiednie do prowadzenia danych zajec;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

§18.
1. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w trakcie biezace] pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
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2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sig;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniajg dzialania szkotly
w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 19.
1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia sa organizowane dla uczniow,
ktorzy moga uczeszcza¢ odpowiednio do oddziatu  przedszkolnego  lub szkoty,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia
nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktéore s3 realizowane wspolnie z oddzialem przedszkolnym
lub szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w oddziale przedszkolnym, szkole
odpowiednio  program  wychowania przedszkolnego lub  programy  nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

§ 20.
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W szkole funkcjonuje Procedura organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktora reguluje dziatania w tym obszarze pracy szkoly oraz ustala formy

prowadzonej w zwigzku z nimi dokumentacji.

§ 21.

1. W szkole pracuje pedagog- rzecznik ucznia, czuwajacy nad wiasciwym rozwojem uczniow,

organizujacy opieke psychologiczno-pedagogiczna, wychowawcza i zdrowotng, zgodnie

z regulaminem pracy pedagoga.

2. Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddzialach przedszkolnych i szkole
w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg
1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu tego srodowiska,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnymi pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie  dzialan  mediacyjnych 1  interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow Ilub specjalistow W rozpoznawaniu

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu $Srodowiska przedszkolnego i

szkolnego;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcow 1  specjalistow W  rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu srodowiska przedszkolnego i
szkolnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia

i zawodu:;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce lub specjalistg realizujgcego zadania doradcy zawodowego.
6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ W celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu srodowiska przedszkolnego 1 szkolnego;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie we wspélpracy z rodzicami ucznidw dzialan profilaktycznych
zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistbw W  rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéow w celu  okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu $rodowiska przedszkolnego i
szkolnego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow.
7. Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zatrudnia si¢ w szkole psychologa, ktorego
zakres czynnosci ustala Dyrektor Szkoty.
8. W szkole moze by¢ zatrudniony pracownik niepedagogiczny - pomoc nauczyciela.
Wspotpracuje on z nauczycielem w zakresie zapewnienia opieki uczniom. Zakres
obowigzkoéw ustalony jest przez Dyrektora Szkoly i uzalezniony jest od potrzeb zaréwno
dzieci, biorac pod uwage ich wiek, stopien rozwoju i ewentualne niepetnosprawnosci, jak 1
wymaganego wsparcia dla nauczycieli, z uwagi na ich obcigzenie obowigzkami
pedagogicznymi.
9. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz
dostepnosci,

o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
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przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdzial 4

Organizacja wspoéldzialania szkoly z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

§ 22.

1. Szkota aktywnie wspoéldziala z poradnig psychologiczno — pedagogiczng migdzy innymi

przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

diagnozowania srodowiska ucznia;

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspierania ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia

oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznidow zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu

si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Poradnie udzielajag pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)

wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow 1 probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

pomocy psychologicznej;

profilaktyki uzaleznien;

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
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6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli.
3. Poradnie specjalistyczne prowadza dziatalno$¢ ukierunkowang na specyficzny charakter
probleméw z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.
4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) poradnia psychologiczno — pedagogiczna
wydaje opinie migdzy innymi w sprawach:
1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych
w przepisach odrebnych.
5. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie
do szkoty (na wniosek rodzicéw) poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi
stosowania specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Rozdzial 5

Organizacja nauczania i opieki uczniom niepelnosprawnym i niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 23.
1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Ksztalcenie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.
3. Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla uczniow niepelnosprawnych organizuje si¢
w integracji z uczniami pelnosprawnymi.
4. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia. Dostosowanie nastepuje
na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
5. W oddzialach przedszkolnych i szkolnych, w ktérych ksztatceniem specjalnym sa objeci

uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
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na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, dla realizacji zadan
zawartych w orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym zatrudnia si¢ dodatkowo, odpowiednio:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow lub
2) pomoc nauczyciela.
6. Szczegolowe rozwigzania dotyczace organizacji nauczania 1 opieki uczniom
niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie 1 zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym zawarte s w szkolnej Procedurze organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 6

Organizacja indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy

§ 24.
1. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci, zwane dalej
»indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym”, oraz indywidualne nauczanie dzieci
i mtodziezy, zwane dalej ,,indywidualnym nauczaniem”, organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do oddzialu
przedszkolnego lub szkoty.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania, zwanych dalej ,,orzeczeniem”.
3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢
W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.
4. Dyrektor Szkoly ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote zakres i czas
prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania  przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania.
5. Dyrektor zasigga opinii odpowiednio rodzicow dziecka lub ucznia w zakresie czasu
prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania  przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania.
6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego lub dwdch nauczycieli, ktérym Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.
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7. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktérym Dyrektor Szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania z uczniami Kklas I-IIT powierza si¢ jednemu nauczycielowi
lub dwom nauczycielom.

8. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego Ilub zaj¢¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu, szkole.

9. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego
nauczania sg prowadzone przez nauczyciela Ilub nauczycieli w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

10. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia.

11. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

12. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiggnieciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstapienie
od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow
w miejscu, w ktdrym s3a organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

13. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 12, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Whiosek zawiera uzasadnienie.

14. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

15. Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci  psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

16. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 15, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Whiosek zawiera uzasadnienie.
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17. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin i realizowany jest w ciggu co najmnie;j
2 dni.
18. Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 17 za zgoda organu
prowadzacego przedszkole, szkofe.
19. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka Dyrektor moze ustalic,
na wniosek rodzicéw, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 17.
20. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego przez dziecko.
21. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYynosi:

1) dla ucznioéw klas I-III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin.
22. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw klas I — Il
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniow klas IV — VIII w ciggu co najmniej
3dni.
23. Dyrektor Szkolty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreSlony w ust. 21 za zgoda organu
prowadzacego szkofe.
24. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoty moze ustali¢,
na wniosek rodzicow tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania nizszy niz
minimalny wymiar okreslony w ust. 21.
25. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nalezy
uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

§ 25.

1. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji
ze Srodowiskiem przedszkolnym lub szkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka lub ucznia
do oddzialu przedszkolnego lub szkoty, nauczyciele prowadzacy odpowiednio zajecia

indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania obserwuja
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funkcjonowanie dziecka lub ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka lub ucznia
w zyciu przedszkolnym lub szkolnym.

2. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka lub ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, o ktérej] mowa w ust. 1, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka lub ucznia
podejmuje dzialania umozliwiajagce kontakt dziecka lub ucznia objetego indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem z dzie¢mi lub uczniami
odpowiednio w oddziale przedszkolnym lub szkole.

3. W przypadku dzieci i uczniow objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie
do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, Dyrektor, w ramach dziatan, o ktérych mowa w ust.
2, organizuje rézne formy uczestniczenia dziecka lub ucznia w zyciu przedszkolnym
lub szkolnym. Dyrektor w szczegolnosci umozliwia dziecku lub uczniowi udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych
lub szkolnych oraz wybranych zajgciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach
edukacyjnych.

4. Dzieci 1 wuczniowie objeci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem uczestniczag w formach, o ktéorych mowa w ust. 3,
w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej poza  tygodniowym  wymiarem  godzin
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania. Na wniosek
rodzicow dziecka lub ucznia 1 na podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia ulegl czasowej poprawie i
umozliwia mu uczgszczanie do oddzialu przedszkolnego lub szkoly, Dyrektor zawiesza
organizacj¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

5. Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia i na podstawie dolagczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia
uczegszczanie do oddziatlu przedszkolnego lub szkoly, Dyrektor zaprzestaje organizacji
odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziala zespdt wydajacy orzeczenie i organ

prowadzacy szkofe.
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Rozdzial 7

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 26.

1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajgc
dla danej klasy.
3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.
4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objg¢tego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.
6. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji ucznia.
7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogag
wystapic:

1) uczen za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.
9. Wychowawca klasy dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.
10. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie

zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki
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lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg, ktory uczen ma
realizowac pod jego kierunkiem.

11. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych
ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

12. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

13. Przepisy ust. 10-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowac
indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

14. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga
opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

15. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

16. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

17. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 15, udziela si¢ na czas okreslony.

18. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowa¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora Szkoly, do ktorej zostal przyjety.
19. Dyrektor Szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program Ilub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

20. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane
zaje¢cia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci
lub w czeg$ci we wlasnym zakresie.

21. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe;j.
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22. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposéb okreslony w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z pdzn. zm.).

Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane zgodnie z przepisami art. 441 ustawy o systemie

oswiaty 1 przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o§wiaty.

Rozdzial 8

Oddzialy przedszkolne
Informacje ogodlne

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne. B2
2. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:
1) realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
3. W celu realizacji zadan wychowania przedszkolnego, oddziaty przedszkolne wspomagaja
rozwo0j, wychowuja i ksztatcg dzieci w nastgpujacych obszarach:
1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu 1 porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktéore pomagaja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;
8) wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec;
9) wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne;
10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;
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13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

14) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
4. W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
czas pobytu dzieci w oddziatach przedszkolnych zagospodarowany jest na:

1) zajecia dydaktyczne realizowane wedlug wybranego programu wychowania

przedszkolnego;

2) czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne;

3) gry i zabawy ruchowe w sali i na §$wiezym powietrzu;

4) wycieczki i spacery;

5) zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci.

Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego
§ 28.

1. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.
2. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sa przez organ prowadzacy
i dostgpne sg na jego stronie internetowej BIP oraz na stronie internetowej szkoty.
3. Podstawa przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego jest wniosek wypetniony droga
elektroniczng oraz w wersji wydrukowanej ztozony w sekretariacie szkoty.
4. Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ rekrutacyjna, ktora analizuje wnioski i dokonuje
rekrutacji na podstawie kryteriow postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentow
niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.
5. Etapy rekrutacji:

1) etap pierwszy - brane sg pod uwage kryteria ustawowe, uwzgledniajace potrzeby oséb

majacych trudniejszg sytuacj¢ rodzinng, zdrowotna;
2) etap drugi - brane sg pod uwage kryteria gminne, uwzgledniajgce zakres spotecznych
potrzeb rodziny.

6. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic (prawny opiekun) moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do oddziatu
przedszkolnego.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ terminie 3 dni od dnia wystapienia z takim wnioskiem.
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8. Rodzic (prawny opiekun) moze wnies¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie
3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty stuzy skarga
do sadu administracyjnego.

10. Niepodpisanie przez rodzicow (prawnych opiekundéw) w wyznaczonym terminie
o$wiadczenia potwierdzajacego wolg kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego
jest rdwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w oddziale przedszkolnym.

11. Dyrektor Szkolty moze przyja¢ do oddzialu przedszkolnego dziecko w ciggu roku
szkolnego, gdy dysponuje wolnym miejscem.

12. Rodzice moga wypisa¢ dziecko z oddziatu przedszkolnego na swoj wniosek, sktadajac go
do Dyrektora Szkoty w terminie do 25 dnia kazdego miesigca poprzedzajacego miesiac
wypisania dziecka z zastrzezeniem ust. 13.

13. Dzieci realizujace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego nie beda

wypisywane z oddziatow przedszkolnych w ostatnim miesigcu roku szkolnego (czerwiec).

Organizacja oddzialu przedszkolnego
§ 29.

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.
2. Termin przerwy wakacyjnej dla oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy.
3. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej
szesciomiesigcznym wyprzedzeniem.
4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke¢ w ramach tzw. dyzuru
wakacyjnego. Zgloszenia, uczestnictwa dziecka w zajeciach w ramach dyzuru wakacyjnego,
dokonuja rodzice w formie pisemnej w wyznaczonym terminie.
5. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00.
6. Oddziat przedszkolny zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5
godzin dziennie w godzinach 9.00 - 14.00.
7. Rodzice ponosza odptatno$¢ za korzystanie przez dziecko do lat pigciu ze $§wiadczen
udzielanych przez oddzial przedszkolny poza czasem przeznaczonym na bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke.
8. Za korzystanie przez dziecko 6-letnie (realizujace roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne) ze §wiadczen udzielanych przez oddzial przedszkolny rodzice nie ponosza

optat.
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9. Korzystanie z positkow przez dzieci uczeszczajagce do oddzialow przedszkolnych jest
odptatne. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie, sposob i termin jej dokonywania przez rodzicow
(prawnych opiekunow) okresla zarzadzeniem Prezydent Miasta Szczecin.
10. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest wedlug przyjetego
programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
11. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
13. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.
14. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekracza¢ 25.
15. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od zgody organu prowadzacego.
16. W celu poszerzania oferty edukacyjnej oddziatow przedszkolnych po rozpoznaniu potrzeb
1 oczekiwan rodzicow 1 dzieci, szkola moze uzycza¢ lub wynajmowaé pomieszczenia
do realizacji zajg¢ dodatkowych podmiotom zewngtrznym.
17. Kazdorazowo odptatno$¢ za te zajecia regulowana jest umowami cywilno - prawnymi
zawieranymi poprzez te podmioty z rodzicami dzieci.
18. Szczegdlowa organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalany przez Dyrektora Szkoty.
19. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym (tzw. zerdéwce), jest
réwnoznaczna z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
20. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega

egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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Wychowankowie oddzialu przedszkolnego
§ 30.
1. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze przyjac¢ dziecko, ktore:
1) ukonczyto 2,5 roku i jest samodzielne w zakresie samoobstugi;
2) dziecko w wieku powyzej 6 lat, ale nie dtuzej niz do 10 roku zycia, ktéremu na

podstawie odrgbnych przepiséw odroczono realizacje obowigzku szkolnego.

§ 31.
Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j:

a) korzystania z pomieszczen oddziatdéw przedszkolnych, sprzgtu i srodkow
dydaktycznych,

b) korzystania z dodatkowych zajeé,

C) korzystania z positkow zgodnie z obowiazujacg w szkole Procedurg serwowania
positkow, ilos¢ positkow zalezy od czasu pobytu dziecka w oddziale w ciggu dnia,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania godnosci osobistej;

3) zyczliwego i przedmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym:

a) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego za zgoda rodzicow,

b) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

¢) pomocy w przypadku konieczno$ci wyro6wnania poziomu rozwoju psychofizycznego,

4) oddziaty przedszkolne respektuja prawa dziecka do:

a) akceptacji takim, jakim jest,

b) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

¢) snu lub wypoczynku, jesli jest zmgczone,

d) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

e) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami,

f) aktywnej dyskusji z dorostymi 1 dzie¢mi,

g) wspolnoty 1 solidarnos$ci w grupie,

h) aktywnego ksztattowania kontaktow socjalnych i otrzymania w tym pomocy,

1) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
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J) zwrécenia si¢ o rade do oséb odpowiedzialnych,
k) komunikacji z dorostymi na zasadzie rownouprawnienia,
I) badania i eksperymentowania,
b) r6znorodnosci doswiadczen,
m) nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,
n) przebywania w ramach swoich mozliwosci tam, gdzie chce,
0) wystroju wnetrz odpowiadajacego jego mozliwosciom percepcji i preferencjom,
p) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajgcego si¢ procesom tworczym,
r) zdrowego zywienia,
s) spozywania positkow jako przezycia zmystowego; odpr¢zenia i spokoju podczas
spozywania positkow.
5) przy respektowaniu tych praw nalezy przyzwyczaja¢ dzieci do:
a) aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania,
b) samodzielno$ci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow,
€) zaradno$ci wobec sytuacji problemowych,
d) dzialania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,
e) poznawania swoich mozliwo$ci i1 ograniczen, akceptacji siebie i1 innych,
f) tolerancji, otwartosci wobec innych,
g) bycia z innymi i dla innych pomocnym,
h) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w oddziale — wtasnego i innych.
§ 32.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) wilaczania si¢ do prac porzadkowych w miejscu, w ktorym odbywaty si¢ zajgcia lub
zabawa;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalonych przez nauczyciela, obowigzujacych

calg grupg.
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Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym

§ 33.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:

1)
2)

3)

sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) pod opieke nauczycieli;

zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym.

2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziatach przedszkolnych

oraz w czasie zaj¢¢ poza oddziatami przedszkolnymi:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dzieci przebywajace w oddziatach przedszkolnych sa pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z programem
1 miesigcznym planem zaje¢;

dziecko uczeszczajace na zajecia  dodatkowe organizowane w  oddziatach
przedszkolnych jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;
nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci;
nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia;

nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przejgcia obowigzkéw przez drugiego
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;
nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi;

obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
wypadku 1 powiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow (prawnych
opiekunow);

w przypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw oddzialow przedszkolnych
bez wzgledu na zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane
s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

w oddziatach przedszkolnych nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne

zabiegi lekarskie poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach;

10) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sg

do powiadomienia o tym nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.
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3. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego
dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w oddziale przedszkolnym do jego niezwlocznego odebrania.

4. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialty uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty oraz w razie potrzeby za
zgoda Dyrektora Szkoty inne osoby doroste, w szczegdlnosci pomoce nauczycieli oraz
rodzice (prawni opiekunowie).

5. Szczegdtowe rozwigzania dotyczace bezpieczenstwa dzieci w oddziatach przedszkolnych
zawarte s3 w obowigzujace] w szkole Procedurze bezpieczenstwa, z ktorag obowigzkowo
zapoznawani s3 nauczyciele, rodzice (prawni opiekunowie) oraz dzieci (w formie

przystosowanej do ich wieku).

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego
§ 34.

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicéw (prawnych opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe pelnoletnia.
2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej i nauczyciel przechowuje je
w dokumentacji grupy.
3. Rodzice zobowiazani sg do przyprowadzania dzieci najpdzniej do godziny 9.00.
4. Rodzice zobowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela, wyklucza si¢
pozostawianie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.
5. Dzieci przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego przed godzing 8.00 pozostajg pod
opieka nauczyciela dyzurujacego.
6. Dzieci odbierane z oddzialu przedszkolnego po godzinie 16.00 pozostaja pod opieka
nauczyciela dyzurujacego. Dzieci musza by¢ odebrane najp6zniej do godziny 17.00.
7. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.
8. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu.
9. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bedaca w stanie wskazujagcym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem §rodkéw odurzajacych.
10. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej

posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placowce opiekuncze;.
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Nauczyciele oddzialu przedszkolnego
§ 35.
1. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.
2. Do zakresu zadah nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w sposob przyjety
w szkole;

4) prowadzenie diagnozy pedagogicznej w grupie dzieci 5 i 6 letnich oraz
przekazywanie wynikodw diagnozy rodzicom poprzez:

a) przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy
gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole,

b) pisemne przygotowanie i wydanie rodzicom do dnia 30 kwietnia danego roku
szkolnego informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dziecka 6-
letniego, a do konca danego roku szkolnego rowniez dla dzieci 5- letnich;

5) pisemne przygotowanie i wydanie rodzicom (prawnym opiekunom) dwa razy w roku
informacji o osiggnietych umiejetnosciach dzieci,

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
oddziatach przedszkolnych oraz poza terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng 1 inng;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach
doskonalenia zawodowego;

10) dbatos¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

42



12) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania;

13) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;

14) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezace;j

dzialalnosci.

Rodzice dzieci oddzialow przedszkolnych
§ 36.
1. Rodzice i1 nauczyciele obowigzani sa wspoldziataé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Nauczyciele wspotdzialaja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
§ 37.
1. Rodzic obowigzany jest do:
1) powiadomienia za posrednictwem aplikacji TEAMS o terminie nieobecnosci dziecka
najpozniej w drugim dniu nieobecnosci dziecka;
2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w oddziale
przedszkolnym.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy
oddziatow przedszkolnych i planow pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju w rozmowach indywidualnych;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy oddzialéw przedszkolnych;
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5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatéw przedszkolnych organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng  poprzez  Swoje
przedstawicielstwa, Rad¢ Rodzicow.

§ 38.

Formami wspoétpracy oddziatéw przedszkolnych z rodzicami s3:
1) zebrania grupowe odbywajace si¢ co najmniej 2 razy w roku;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielem w celu
wymiany informacji na tematy wychowawczo-dydaktyczne (wedlug potrzeb
1 oczekiwan rodzicow);
3) kaciki dla rodzicow - dostarczenie rodzicom wiadomosci o zyciu oddziatow
przedszkolnych, zamieszczenie kalendarza imprez, ciekawych artykutow, zadan
wychowawczo - dydaktycznych danego oddzialu (zmiana raz w miesigcu);
4) zajecia otwarte;
5) organizowane imprez, uroczystosci, konkurséw z udziatem dzieci i rodzicow;

6) spotkania ze specjalistami (psycholog, pedagog, logopeda).

Rozdzial 9

Dzialania szkoly w zakresie wspierania ucznia na I etapie edukacyjnym

§ 39.
1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania ucznia na I etapie edukacyjnym obejmuja:
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegolne oddzialy tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia,
z zachowaniem zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku,
liczonym takze w miesigcach urodzenia,

b) na Zzyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup
przedszkolnych mogg by¢ zapisywane do tej samej klasy,

C) szkola zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty
edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie
przepisami,

d) w marcu lub kwietniu organizuje si¢ Dni Otwarte do rodzicow i uczniow klas 1.
W wyznaczonych godzinach zaproszeni sg uczniowie wraz z rodzicami. Spotkanie

integracyjne prowadzi wychowaweca klasy,
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e) w szkole wydzielono obszar do prowadzenia zaje¢ z przeznaczeniem dla dzieci
klas I- 111,

f) organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem ro6znorodnosci zaje¢ 1 C¢wiczeniami
fizycznymi,

g) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadajg wiasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki
i zabawy,

h) grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki,

1) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje

zabawy 1 pozostaje z dzieémi,

J) $wietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu,

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)

w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach
wejSciowych uniemozliwiajacy przebywanie oso6b postronnych w  budynku

szkolnym,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia oczekuje na dzieci przed zajeciami i calg grupe

przeprowadza do sali,
w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w $wietlicy, do $wietlicy

przychodzi po nie nauczyciel rozpoczynajacy lekcje,

d) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia dopilnowuje, aby dzieci

e)

spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub szafek oraz odprowadza dzieci
do $wietlicy 1 sprowadza do rodzicow,
dzieciom z Klas I-III szkota zapewnia napoje mleczne oraz owocowe i warzywne

przekaski,

f)kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoly

ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych ucznidow, na ich potrzeby

1 zachowanie i reagowa¢ w sposob adekwatny do sytuacji;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)
b)

wyboru podrecznikow do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej,
wyboru materialow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji weczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem

nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;,
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€) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
1 mozliwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig,

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny
réznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach,
ale réwniez zadan domowych,

f)nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytworow ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnozg,

g) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielnos¢
w odrabianiu prac domowych, pami¢tanie o obowigzkach, wypelnianie obowigzkoéw
szkolnych),

h) nauczyciele dbajg o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidtowg postawe ciata,

i)umiejetnosci  bezpiecznego zachowania ksztalcone sa w roznych sytuacjach
(na wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, na spotkaniach z policja,
specjalnymi zajeciami praktycznymi itp.),

J)wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocen¢ opisowa. Ocene opisowg sporzadza
si¢ po kazdym potroczu. Poza oceng opisowa stosuje si¢ oceny cyfrowe
z religii. W klasie trzeciej w porozumieniu z rodzicami dopuszcza si¢ stosowanie
ocen cyfrowych ze wszystkich edukacji,

K) kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami,

l)kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane
jest taka pomoca;

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddzialywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami — zebrania, indywidualne

konsultacje, droga elektroniczna (komunikator e - dziennika), kontakty telefoniczne,
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C) organizuje si¢ spotkania integracyjne rodzicow i dzieci (np. $wigteczne, Dzieh
Mamy i Taty, Dzien Babci 1 Dziadka, pikniki rodzinne i inne),
d) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy,
e) do dyspozycji rodzicoéw pozostaje pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda, pielggniarka, lekarz stomatolog,
f) szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

wspomagajacymi.
Rozdzial 10

Pomoc materialna uczniom

§ 40.
1. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z instytucjami.
2. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizowaniu zadan stluzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i
mtodziezy, w tym z Towarzystwem Przyjaciol Dzieci, ktorego koto dziata na terenie
szkoty.

4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow (prawnych opiekunow);

3) nauczyciela.

5. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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6. Dyrektor Szkoly moze ze $rodkéw wiasnych (w przypadku ich posiadania) udzieli¢
pomocy finansowej dziecku bedacemu w trudnej sytuacji rodzinne;.
7. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym mogg by¢:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) $wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moga by¢:

a) stypendium Prezydenta Miasta,

b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
8. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
9. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiej¢tnosci  wypelniania  funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm
lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe (art. 90d
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty). Miesieczna wysoko$¢ dochodu
na osobe¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢
wigksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez wlasciwego ministra.
10. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrzes$nia danego roku
szkolnego.
11. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego, np. ktorego sytuacja materialna ulegta
pogorszeniu z powodu §mierci rodzica.
12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym Ilub w formie pomocy rzeczowe]
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego.
13. O zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce

od wystapienia zdarzenia uzasadniajagcego przyznanie tego zasitku.
Rozdzial 11

Oddzialy sportowe
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§ 41.
1. Za zgoda organu prowadzacego w szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe.
2. Liczbe 1 specjalizacj¢ oddzialow sportowych dziatajacych w danym roku szkolnym ustala
organ prowadzacy szkot¢ w terminie poprzedzajacym rekrutacje.
3. Warunkiem utworzenia oddziatu sportowego jest posiadanie obiektow lub urzadzen
sportowych niezbednych do prowadzenia szkolenia sportowego.
4. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych podmiotéw, na podstawie umowy zawartej miedzy organem

prowadzacym szkole a danym podmiotem.
§ 42.
1. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg stan zdrowia umozliwiajacy podjecie nauki w oddziale, potwierdzony

orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgode¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) na uczgszczanie kandydata

do odpowiedniego oddziatu sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwigzek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktoérym jest

prowadzone szkolenie sportowe w danym oddziale.

2. W oddziatach sportowych, w ramach zaj¢¢ sportowych realizowane jest szkolenie
sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego

do spraw kultury fizycznej.

3. Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajacym
podstawe programow3 ksztalcenia ogolnego.

4. W oddziale sportowym prowadzone s3 zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach, dla co najmniej 20
ucznidow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

5. Uczniowie uczeszczajacy do oddziatow sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie

sportowym.

§ 43.
1.W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla uczniow obozy szkoleniowe,

ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych 1 podniesienie poziomu
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wytrenowania.

2. Oddziaty sportowe moga realizowaé programy szkolenia we wspolpracy z polskimi
zwigzkami  sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami,
prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;j.

3. W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych

uczniow do szkolenia w okreslonym sporcie;
2) specjalistyczny.

§ 44.
1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w oddziatach sportowych
wynosi co najmniej 10 godzin.
2. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w oddziatach sportowych
ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, na podstawie
programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu
wyszkolenia sportowego uczniow.
3. W ramach ustalonego zgodnie z ust. 1 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ sportowych sa realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane
w ramowym planie nauczania.
4. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniow, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.
5. Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow w

grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

§ 45.
1. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajgciach
sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.
2. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach

ogolnych.
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3. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w

szczegllnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zajg¢é

edukacyjnych byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach

edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym
w zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki, na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe.

4. W szkole obowiazuje Procedura tworzenia i funkcjonowania oddziatow sportowych, ktora

w sposob szczegotowy okresla zasady rekrutacji oraz pracy oddziatu sportowego.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 46.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organdéw dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
3. Uchwaty kolegialnych organow szkoty zapadaja zwykta wigkszoscig glosow, oddanych

w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw danego organu.
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Dyrektor Szkoly

§ 47.

1. Dyrektor Szkoly w ramach swoich kompetencji w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje  opieke nad uczniami oraz sStwarza warunki  harmonijnego
ich rozwoju psychofizycznego poprzez organizowanie dziatan prozdrowotnych;
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke

zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL

ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Kierujac dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza Dyrektor Szkoty:

1)

2)

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
1 porzadku posiedzenia zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
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3) powotuje szkolng Komisje rekrutacyjng, ktora prowadzi prace zwigzane z naborem
uczniow do oddzialéw przedszkolnych oraz klas pierwszych, a takze rozpatruje
odwotania rodzicow od decyzji tej komisji;

4) przedktada Radzie Pedagogicznej raz w roku ogdlne wnioski wynikajgce z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

5) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikoéw, ktory bedzie obowigzywat
w szkole od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

6) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

7) dokonuje zakupu podrgcznikow, materiatdbw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa oraz opracowuje
zasady gospodarowania nimi;

8) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i1 Samorzadem Uczniowskim
1 spolecznos$cia lokalna;

9) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opieckundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola
lub w formie indywidualnego nauczania;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

11) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

12) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci;

13) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie ksigg uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rad¢ Pedagogiczng oraz jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

15) powotuje sposrod nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

16) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, nauki drugiego jezyka obcego, informatyki 1 zajgé

komputerowych;
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17) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

18) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okre§lonych w niniejszym statucie;

19) wystepuje do dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6ésmoklasisty lub odpowiedniej jego
czesci w szezegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do nich;

20) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;

21) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

22) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych.

3. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) w sytuacjach szczegolnych zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i na boisku szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
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12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

13) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzbe przygotowawczag pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje Nagrod¢ Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz
pracownikom administracji 1 obshugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
oraz pracownikOw administracji i obstugi;

10) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracys;

15) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawa o samorzadzie terytorialnym;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania.

5. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty.
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Rada Pedagogiczna
§ 48.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ takze z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly podejmowane
sa zwykta wiekszoscig glosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej czlonkdw w sposob
jawny lub tajny. Glosowanie tajne stosuje si¢ w sprawach personalnych.

11. Posiedzenia Rady Pedagogicznych zwolywane sa przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym poélroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniéw, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
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12. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z inicjatywy wiasnej
lub na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow oraz na wniosek Rady Rodzicow, organu
prowadzacego lub organu nadzorujacego.
13. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
14. Czionkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na swoich posiedzeniach, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
15. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg kazdorazowo protokotowane. Protokot z listg
obecnosci jej czlonkow podpisuje przewodniczacy Rady i1 protokolant. Protokoty posiedzen
Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie elektronicznej z wykorzystaniem technologii
informatycznych, umozliwiajacych sporzadzanie protokotow w formie papierowe;.
Ostemplowane protokoty sg przechowywane w archiwum szkoty.
16. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 7 dni po zakonczeniu posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
17. Poprawki i uzupelienia do protokotu powinny by¢é wnoszone nie pdzniej niz
do rozpoczgcia posiedzenia Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
18. Rada Pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty moze podejmowac
decyzje zdalnie, za pomoca:

1) réznych srodkoéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia

18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344);

2) za pomocg innych srodkow tacznoscei;

3) w trybie obiegowym.
19. Tre$¢ podjetej przez Rade Pedagogiczng czynnosci w sposdb przedstawiony w ust. 18
utrwalona zostaje odpowiednio w formach: protokotu, notatki lub adnotacji.
20. Podejmowanie uchwat Rady Pedagogicznej odbywajacej si¢ w sposob przedstawiony
w ust.18 odbywa si¢ poprzez glosowanie zdalne cztonkéw Rady Pedagogicznej
przez komunikator e - dziennika.

Rada Rodzicow
§ 49.

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo--
Profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
4. Program, o ktérym mowa w ust. 3, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczeSniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.
5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem nadzoru
pedagogicznego. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ RodzicOw w porozumieniu przez Rade Pedagogiczng.
6. W celu wspierania statutowej dzialalnosci szkoly Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okres$la regulamin.
7. W celu wlasciwego gospodarowania finansami Rada Rodzicéw prowadzi ksiggowosc.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3a uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade¢ Rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§ 50.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin przyjety przez ogoét
uczniow W gltosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

4. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow szkoty.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

6. Przedstawiciele Samorzadu, zaproszeni przez Dyrektora Szkoty, moga uczestniczy¢
W okreslonych czesciach posiedzen Rady Pedagogicznej.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkoty, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z opiekunem Samorzadu i Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

9. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

10. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 9, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 2
Zasady wspoldzialania organow szkoly
§ 51.

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ uchwalane nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane s3a Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu
dokumentow pozostalym organom.

3. Kazdy organ szkoly po analizie planu dziatania pozostatych, moze wiaczy¢
si¢ dorozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw szkoty jest Dyrektor, ktory

zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
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wramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych organdéw szkoty.
5. Dyrektor Szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organow szkoty, ktorzy
dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

6. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoly, w ramach
ich kompetencji 1 kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego
I sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz innych instytucji wymagaja formy pisemne;.

7. Przedstawiciele organéw szkoly mogg by¢ zaproszeni do wzigcia udzialu w posiedzeniach
innych organdw szkoty w celu wymiany pogladow 1 informacji, jesli regulaminy
tych organow dopuszczaja taka mozliwosc.

Rozdzial 3
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly
§ 52.

1. Sytuacje konfliktowe pomig¢dzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkote.

2. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane sa
w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udzialem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego,
rodzicow zainteresowanych, Dyrektora Szkoty lub jego zast¢pce 1 Rade Pedagogiczna.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane s3 z udziatlem
wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa, Dyrektora Szkoty lub jego zastepcy, rodzicow
zainteresowanych uczniow.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udziatem:
wychowawcy klasy, przedstawiciela Rady Rodzicow, przedstawiciela Rady Pedagogiczne;,
Dyrektora Szkoty.

5. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane z udziatem:
przedstawiciela Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty.

6. Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikiem szkoly a uczniem s3 rozwigzywane
z udzialem wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicéw, Dyrektorem Szkoty lub jego
zastepcy.

7. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem niepedagogicznym szkotly
sg rozwigzywane z udzialem Dyrektora Szkoty.

8. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane

sg Z udzialem Dyrektora Szkoly.
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9. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a Dyrektorem Szkoty sg rozwigzywane
Z udziatem przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j.

10. Sytuacje konfliktowe migdzy Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane sg z udziatem przedstawiciela pracownikéw administracji i obstugi.

11. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporéw strona
niezadowolona z rozstrzygnigcia moze odwotaé si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty

do organu nadzorujacego lub prowadzacego szkote.

DZIAL IV
ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§ 53.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno— wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wiaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajgcia z zakresu wolontariatu.

2. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych, migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkoty srodkow
finansowych;

3) liczba uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych wynika z odpowiednich rozporzadzen
ministra wlasciwego do spraw edukacji.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:
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1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgé, o ile bedzie
to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatdow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia
wychowania 1 fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i mi¢dzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 Kkrajoznawcze, zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe.

4. W przypadku gdy na nauke religii zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidéw/wychowankoéw
danego oddzialu lub danej klasy przedszkole 1 szkota organizuja nauke religii uczniow tego
oddziatu lub tej klasy w grupie miedzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowe;.

5. Grupa migdzyklasowa moze obejmowac uczniow klas I-I11 albo IV-VI, albo VII i VIII.

6. Liczba ucznidéw w grupie migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej nie moze przekraczaé
28, a w przypadku grupy mig¢dzyoddziatlowej lub migedzyklasowej obejmujacej uczniéw klas
[-111 — 25.

7. Liczba wychowankéw w grupie migdzyoddzialowe; albo ucznibw w grupie
mie¢dzyoddziatlowej lub miedzyklasowej obejmujacych wychowankow albo ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego musi by¢ zgodna
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki

religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

Zawieszenie zajec i przejscie w tryb zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 54.
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
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2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor Szkoty obowigzany
jest do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosé.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3.Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, sa realizowane
w nastgpujacych formach:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci, okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5.W  szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac
lub informowaé¢ ucznidow 1 rodzicow o dostepnych materiatach, mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy oraz = mozliwo$ci rozwijania zainteresowan ucznia w miejscu
zamieszkania.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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7.Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow dziecka, ktére posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwiaja dziecku realizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu.
8. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia
w szczegblnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;
4) taczenie ksztalcenia przemiennego z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
9. Zajecia zdalne moga by¢ organizowane w:

1) oddziatach;
2) grupie oddziatowej;

3) grupie miedzyoddziatowe;j;
4) grupie klasowej;
5) grupie mi¢dzyklasowej;

6) grupie wychowawczej.
10. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Szkoly = moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym
niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.
11.Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do zapewnienia w okresie prowadzenia zaj¢é
na odleglo$¢ kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia. W miar¢ mozliwosci (jezeli nie bedzie to zagrazalo zdrowiu
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lub bezpieczenstwu ucznidw) konsultacje moga odbywacé si¢ w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.
12. W zwigzku z prowadzeniem w szkole zaj¢¢ zdalnych, modyfikacji moga ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas oraz tygodniowy
zakres tre$ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajg¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odleglosc.

13.0 potrzebie modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozktadu zaje¢ decyduje Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo
zmodyfikowaé tygodniowy zakres tresci lub rozktad zaje¢, Dyrektor Szkoly niezwlocznie
powiadamia o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Jezeli zawieszenie zaj¢¢ nastgpi z powodu wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
(innego niz nieodpowiednia temperatura na zewnatrz badz w  pomieszczeniu,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia, impreza ogdlnopolska lub migdzynarodowa)

— Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, moze
zmodyfikowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny.

15. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
Dyrektor Szkoty przekazuje wuczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji:

1) ksztalcenia specjalnego;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) indywidualnego nauczania;

5) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

6) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

7) zaje¢ dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego (dla osob niebgdacych
obywatelami polskimi, ktoére podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ale nie znaja jezyka polskiego badz znaja go na poziomie niewystarczajagcym
do korzystania z nauki);

8) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania (dla osob

niebedacych obywatelami polskimi, ktore podlegaja obowiazkowi szkolnemu lub
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obowigzkowi nauki oraz obywateli polskich, ktoérzy nie znajg jezyka polskiego badz
znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki).
16.W przypadku uczniéw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub bedacych
w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor Szkoty
na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,
i jezeli na danym terenie nie wystapia zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.
17.W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoly, Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym bedzie mogt zorganizowaé zajecia w innym
miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy.
18. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych mozliwe jest organizowanie dla uczniow
wycieczek w ramach krajoznawstwa 1 turystyk. Wycieczki  moga odbywaé sig,
jezeli nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.
19. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, Dyrektor Szkoty koordynuje wspotprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator musi zwraca¢ szczegdlng uwage
na potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow.
20. Szczegolowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ reguluje Procedura ksztatcenia na odlegtos¢ w Szkole Podstawowej nr 7

im. Heleny Raszki w Szczecinie.

Organizacja nauczania religii/etyki i wychowania do Zycia w rodzinie
§ 55.

1. Szkota zapewnia uczniom nauczanie religii lub etyki na zasadach dobrowolnosci,
a uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

2. Deklaracje o pobieraniu nauki w tych przedmiotach sktadaja rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia.

3. Rezygnacje z uczestniczenia w nauce religii/etyki sktadajg rodzice u Dyrektora Szkoty.
4. Rezygnacja z uczestniczenia w zaje¢ciach z religii/etyki moze nastgpi¢ w kazdym czasie

| traktowana jest jako zmiana o$wiadczenia. W takim przypadku rodzice zobowigzani
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sa niezwlocznie ztozy¢ podanie skierowane do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
sekretariatu szkoty.
5. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.
6. Nauczyciela religii/etyki zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.
7. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
8. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami ucznidéw,
wczesniej ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.
9. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.
10. Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo.
11. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.
12. Ocena z religii/etyki jest wystawiana zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
13. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.
14. W przypadku braku mozliwosci zorganizowania w tygodniowym rozkladzie zajec¢ religii
1 etyki na pierwszych 1 ostatnich godzinach lekcyjnych, uczniom nieuczestniczacym w tych
zaje¢ciach zapewnia si¢ opieke.
15. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.
16. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki
na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.
17. W przypadkach, gdy uczeh uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen
nie wlicza si¢ ocen uzyskanych z tych zajec.

§ 56.
1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.
2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w tych zajeciach.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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4. W przypadku, gdy uczen nie uczg¢szcza na zajecia wychowania do zycia w rodzinie
przebywa pod opieka nauczyciela w bibliotece szkolnej. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice
ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia

z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania
obecnosci ucznia) tworzy si¢ odrgbny dziennik dla uczniéw poszczegdlnych klas.

5. Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie moze nastgpi¢
w kazdym czasie i traktowana jest jako zmiana o$wiadczenia. W takim przypadku rodzice
zobowigzani s3 niezwlocznie zlozy¢ podanie skierowane do Dyrektora Szkoty

za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Zasady zwalniania z ¢wiczen lub zaje¢ z wychowania fizycznego
§ 57.

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okre$laja
przepisy zawarte Przedmiotowym Systemie Oceniania.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 58.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. Dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

dokonuje si¢ w:
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1) dziennikach lekcyjnych prowadzonych w wersji elektronicznej;

2) dziennikach nauczania indywidualnego;

3) dziennikach oddziatow przedszkolnych;

4) dziennikach zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

5) dziennikach innych zaje¢;

6) dziennikach swietlicy;

7) teczce wychowawcy Klasy.
3. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
4. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniéw, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow
oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sa r6zne od adresu zamieszkania ucznia, adresy poczty
elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow, jezeli je posiadaja, imiona i nazwiska
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne oraz tygodniowy rozklad zajec.
5. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidéw na zajeciach edukacyjnych,
liczbe godzin usprawiedliwionych i1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczniow na tych
zajeciach oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny biezace,
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania.
6. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w S$wietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajecia
prowadzone z uczniami w §wietlicy w danym roku szkolnym.
7. Do dziennika zaje¢ w Swietlicy wpisuje si¢ plan pracy $swietlicy na dany rok szkolny,
imiona 1 nazwiska ucznidow korzystajacych ze $wietlicy, oddziat, do ktérego uczeszczaja,
1 tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ uczniéw na poszczegolnych
godzinach zaje¢. Przeprowadzenie zajg¢ wychowawca $wietlicy potwierdza podpisem.
8. Szkota prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisywane odpowiednio do dziennika
zaje¢ przedszkola, dziennika lekcyjnego, dziennika zaje¢ w Swietlicy, jezeli jest
to uzasadnione konieczno$cia dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej, w szczegolnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia odpowiednio dzieci,
ucznidow, oraz zaje¢ zwigzanych z ksztaltowaniem kompetencji zawodowych uczniow.
9. Do dziennika innych zaje¢ wpisuje si¢ imiona i nazwiska odpowiednio dzieci, uczniéw,
daty i tematy przeprowadzonych zaj¢¢, liczbe godzin tych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecnosé

odpowiednio dzieci, ucznidéw. Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
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10. Do dziennika innych zaje¢, w przypadku zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio dzieci,
ucznidéw oraz oddziat, do ktérego uczeszczaja odpowiednio dzieci, uczniowie, adresy poczty
elektronicznej rodzicow i numery ich telefondéw, jezeli je posiadaja, indywidualny program
pracy z dzieckiem, uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych - program pracy grupy,
tygodniowy rozktad zaj¢¢, daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zaje¢, oceng
postepow 1 wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem, uczniem oraz odnotowuje si¢
obecno$¢ dzieci, uczniow na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

11. Szkota prowadzi dzienniki zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, w ktorych dokumentuje
si¢ przebieg zaje¢ w danym roku szkolnym.

12. Do dziennika indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego
uczestnika zaje¢ wpisuje si¢ nazwisko 1 imiona uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, dat¢ i miejsce urodzenia oraz adres jego zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania uczestnika
zajec, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonoéw, jezeli je posiadaja, oraz
odnotowuje si¢ obecno$¢ uczestnika zaje¢, indywidualny program zajeé, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego, a takze opis przebiegu zaje¢ z uczestnikiem tych zajec.

13. Do dziennika zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu wpisuje si¢
w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg r6zne od adresu zamieszkania uczestnika
zajec, adresy poczty elektronicznej rodzicoOw 1 numery ich telefondw, jezeli je posiadaja, oraz
odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczestnikow zajec, indywidualny program zaje¢, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego, a takze opis przebiegu zaje¢ z kazdym uczestnikiem zajec.
14. Dla dzieci objetych indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym 1 wucznidw objetych indywidualnym nauczaniem, szkota prowadzi
odpowiednio odrebnie dla kazdego dziecka, i ucznia odpowiednio dziennik indywidualnych
zaje¢ albo dziennik indywidualnego nauczania.

15. Rodzice otrzymuja bezptatny dostep do informacji zawartych w dzienniku elektronicznym
dotyczacych swojego dziecka.

16. Dyrektor Szkoty powoluje administratora dziennika elektronicznego.
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17. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniéw w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej;

3) zyczenie rodzicOw o organizacj¢ nauki religii/etyki;

4) sprzeciw rodzica lub jego brak na uczestnictwo dziecka w zajeciach wychowania
do zycia w rodzinie;

5) zgodg rodzica na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

6) zgodg rodzica na samodzielny powrdt dziecka ze szkoty do domu (dotyczy klas 0-111);

7) informacj¢ od rodzicow o osobach upowaznionych do odbioru dziecka ze szkoty;

8) zgodg rodzica na udzial dziecka w zajeciach wyrdwnawczych, socjoterapeutycznych
oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez
szkote;

9) kopie protokotow zebran;

10) liste obecnosci rodzicow na zebraniach - listy dotaczone sg do protokotéw zebran;

11) informacje o zagrozeniu:

a) oceng niedostateczng $rodroczng/ roczng z zaj¢¢ edukacyjnych
b) oceng nieodpowiednig lub naganng zachowania
podpisane przez rodzica/ opiekuna prawnego.

12) karty samooceny zachowania ucznia;

13) karty oceny kolezenskiej ucznia;

14) karty proponowanych przez nauczycieli ocen zachowania;

15) przydziat uczniéw do grup migdzyoddziatowych i mi¢dzyklasowych;

16) usprawiedliwienia godzin nicobecnosci;

17) kserokopie dyplomow, osiaggnig¢ uczniow.

18. Teczka wychowawcy 1 dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych sa wiasnoscia szkoty i nie moga
by¢ wynoszone poza jej teren.

19. Dodatkowe zajecia prowadzone dla uczniow z inicjatywy nauczycieli dokumentowane sg
w dziennikach papierowych/ zeszytach poprzez zapis daty odbytych zaje¢ oraz ich tematyki,
nazwisk i imion ucznidw uczestniczacych w tych zajeciach z zaznaczeniem klas, do ktorych
uczeszczajg.

20. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw i1 zwolnien okresla szczegdlowo
Regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na obowigzkowych zajeciach szkolnych

oraz zwalniania z tych zajec.
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Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

Szkolny system wychowania
§59.

1. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostalych
pracownikow szkoty.
2. Proces wychowania szkolnego ma holistyczny charakter: obejmuje on wszystkie warstwy
zycia 1 funkcjonowania czlowieka oraz wszystkie plaszczyzny zycia szkoly, stwarza szansg
tworczego wlaczania si¢ nauczycieli, uczniow i rodzicoOw.
3. Szkota opracowuje i realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory stanowi
catosciowy opis celow, zadan, sposobow dziatan oraz osiggnig¢ wychowawczych, ktore
zamierza zrealizowaé szkota.
4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny ma na celu wspieranie ucznia we wszechstronnym
rozwoju, ukierunkowanym na osiggniecie pelni dojrzatosci fizycznej, emocjonalne;j,
intelektualnej, duchowe;j i spoteczne;.
5. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe
traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow
czy decyzji.
6. W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota podejmuje dziatania
zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci
1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i1 symbolami panstwowymi.
7. Szkota ksztaltuje u uczniow:
1) postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dzialaniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym,;
2) postawy prozdrowotne ucznidéw, w tym wyrabianie nawykow higienicznych, uczenie
zachowan bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych osdb, ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢ oraz u$wiadomienie korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej 1 wdrazania profilaktyki;
3) wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych — w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych.
§ 60.
W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zesp6t wychowawcoéw (wychowawcy

klas) opracowuja klasowe plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny.
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§ 61.
1. Budynki szkoty i teren szkoly odpowiadaja ogélnym warunkom bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz posiadaja urzadzenia przeciwpozarowe.
2. Uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym lub na §wiezym powietrzu
zapewnia si¢ nadzor nauczycielski.
3. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do odbycia szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i p. poz. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Pracownicy szkoly zobowigzani sg skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
oraz zarzadzenia odnosnie bhp i p. poz.
5. Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego szkote, w sytuacjach zagrazajacych
zdrowiu, bezpieczenstwu uczniow moze czasowo zawiesi¢ zajecia szkolne.
6. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw nauczyciel jest zobowigzany
nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac ucznidw z miejsca zagrozenia
oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora Szkoty.
7. Zajecia praktyczne i ¢wiczenia muszg odbywac sie pod ciagtym nadzorem nauczycieli.
8. W salach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia praktyczne, powinien by¢ umieszczony
w widocznym 1 tatwo dostepnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.
9. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych szkota:
1) prowadzi wérdd ucznidow systematyczng pracg nad zaznajomieniem ich z przepisami
ruchu drogowego;
2) organizuje rozne formy pracy pozwalajgce opanowaé przepisy ruchu drogowego,
podnie$¢ umiejetnos¢ poruszania si¢ po drogach;
3) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego;
4) zatrudnia, za zgodg organu prowadzacego, osob¢ nadzorujaca przejscie dzieci przez
ulice Dunska;
5) umozliwia uczniom zdobycie karty rowerowej, po zdaniu przez nich egzaminu

teoretycznego i praktycznego.

Wspolpraca z rodzicami
§ 62.

1. Wazng role w realizacji zadan statutowych pelni wilasciwie pojeta 1 zorganizowana
wspolpraca z rodzicami.

2. Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki.
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3. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatoéw
I rodzicow oraz wywiadowki.

4. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w roku.

5. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, w tym zadan
1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie oraz przepiséw dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw;

2) uzyskania we wcze$niej ustalonym terminie (wylgczajac z tego godziny lekcyjne,
przerwy podczas dyzuru nauczyciela) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow lub ewentualnych trudnosci w nauce;

3) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka;

4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty;

5) zapoznania si¢ z kalendarzem statych spotkan, podanym na pierwszym zebraniu
rodzicow;

6) pisemnej informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu lub
nieodpowiedniej/nagannej ocenie zachowania na trzy tygodnie przed wystawieniem
ostatecznej oceny $rodrocznej/roczne;j;

7) udzialu w  imprezach szkolnych, w otwartych zajeciach lekcyjnych
w wyznaczonych terminach;

8) udzialu w organizowanych dla nich pogadankach, wyktadach 1 warsztatach
szkoleniowych.

6. Informacje o uczniu przekazywane sa wytacznie rodzicom lub prawnym opiekunom.
W uzasadnionych wypadkach (np. wyjazd za granice¢ rodzicow), na podstawie pisemnego
upowaznienia, informacje moga by¢ przekazywane wylacznie osobom upowaznionym.
Rodzice (prawni opiekunowie) muszg wczesniej powiadomic¢ o takiej sytuacji wychowawce
ucznia oraz Dyrektora Szkoly, a takze przekaza¢ pisemne upowaznienie do udzielania
informacji o uczniu.

7. Rodzice maja obowigzek przyprowadzania dzieci zgodnie z planem lekcji i odbierania
ich o wyznaczonej godzinie.

8. Rodzice zapisujac dzieci do Szkoly Podstawowej nr 7 im. Heleny Raszki w Szczecinie

zobowiazuja si¢ do przestrzegania statutu i regulamindw obowigzujacych w szkole.
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9. Rodzice ponosza pelng finansowo- prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia
mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposdb naprawy wyrzadzonych szkod ustala
Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.
10. Aktywizowanie rodzicéw i1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatOw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
stron¢ www, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicow.

Swietlica szkolna
§ 63.

1. Swietlica szkolna pemni znaczaca role w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych

szkoty.
2. Swietlica szkolna, jako wewnatrzszkolna instytucja opieki i wychowania, wspomaga

1 uzupetnia prace szkoty we wszystkich jej zakresach:
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1) w zakresie opieki — w ramach ktorej zaspokaja podstawowe potrzeby dzieci, takie jak
bezpieczenstwo, akceptacja, rado$§¢ oraz zapewnia warunki sprzyjajace zdrowiu
1 prawidlowemu wzrastaniu;

2) w zakresie wychowania — wywieranie takiego wplywu na dzieci, aby powodowaé
pozytywne, prowadzace do osiggni¢cia samodzielno$ci zmiany w ich osobowosci,
w tym troska o dobre relacje tak aby dzieci mogly zbiera¢ pozytywne doswiadczenia
spoteczne majace znaczacy wplyw na ich rowiesnicze funkcjonowanie;

3) w zakresie dydaktyki — wspomaganie dydaktycznych zadan szkoty, ktore sprowadzajg
si¢ do poszerzania wiedzy ucznidw, ksztalttowania roznego rodzaju umiejgtnosci;

4) w zakresie oddziatywan profilaktyczno-terapeutycznych — czyli takich aktywnosci,
ktére zapobiegaja utrwalaniu nieprawidtowych wzorcéw, a w stosunku do pewnej
grupy wspomagaja budowanie prawidlowych proceséw; dotycza one dzieci
z zaburzonymi funkcjami psychomotorycznymi, problemami emocjonalnymi
1 spotecznymi, dzieci z niepelnosprawno$ciami, chorobami somatycznymi.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekgji.

4. Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na pracg zawodowa rodzicow.

5. Pierwszenstwo przyjecia do §wietlicy maja uczniowie najmtodsi.

6. Swietlica jest czynna w okresie pracy szkoly (prowadzenia zaje¢ dydaktycznych)
w godzinach 6.45 - 17.00. Dyrektor Szkoly w drodze zarzadzenia moze ustali¢ inny czas
pracy $wietlicy.

7. Rodzice pisemnie zglaszaja che¢ skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej
z dokladnym zaznaczeniem godzin ich pobytu oraz okre§leniem sposobu powrotu
do domu (zgodnie z Regulaminem swietlicy).

8. Rodzice zobowigzani s3 do odbierania dzieci w okreslonych godzinach. Warunki
przyprowadzania i odbierania dzieci okresla Regulamin swietlicy.

9. W przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) nie odebrali dziecka ze S$wietlicy
szkolnej w ustalonym w Regulaminie swietlicy czasie, wychowawca swietlicy:

1) nie moze pozostawi¢ wychowanka bez opieki do momentu odbioru dziecka przez

rodzica lub osobe upowazniong;
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2) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami badZz opiekunami dziecka, wskazanymi
w karcie zgloszenia dziecka do §wietlicy szkolnej;
3) ustala jak najszybszy czas odbioru dziecka nie przekraczajacy 30 minut;
4) w sytuacji, gdy nauczyciel nie moze nawigzac¢ kontaktu z rodzicami badz opiekunami
dziecka, informuje Dyrektora Szkoty o zaistniatej sytuacji;
5) wzywa policj¢, w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow (prawnych opiekunow
ucznia) i zapewnienia uczniowi dalszej opieki.
10. Do czasu ustalenia miejsca pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecko pozostaje
pod opieka nauczyciela i funkcjonariusza policji.
11. Po ustaleniu miejsca pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw) policja w obecnosci
nauczyciela przekazuje ucznia rodzicowi (prawnemu opiekunowi).
12. W przypadku braku mozliwosci niezwlocznego ustalenia miejsca pobytu rodzicéw
(prawnych opiekunow) dziecko przekazywane jest policji, w celu zapewnienia opieki przez
wlasciwy osrodek opiekunczo-wychowawczy.
13. Nauczyciel sporzadza notatke¢ stuzbowa opisujaca zaistniala sytuacje i1 jej kopie
nastepnego dnia przekazuje Dyrektorowi Szkoty.
14. Zajecia w S$wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie wychowawczej podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego wychowawce
nie powinna przekraczac 25.
15. Wychowawca zatrudniony w $wietlicy musi posiada¢ kwalifikacje wymagane

do zajmowania stanowiska nauczyciela.

Stolowka szkolna
§ 64.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi stotéwke, ktdrg organizuje
organ prowadzacy szkotg.
2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3a:

1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPR;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. W godzinach pracy stotowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze
spozy¢ jeden goracy positek.
4. Positki wydawane s3 w godzinach: 11:30 do 14:30.

5. Optaty za positki w wyznaczonym terminie uiszcza si¢ u podmiotu prowadzacego kuchnig.
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6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiadow, pod

warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecno$ci dziecka zgodnie z Regulaminem stoldéwki

zamieszczonym na stronie internetowej szkoty.

7. Szkota propaguje wsrdd uczniow program zdrowego stylu odzywiania, umozliwiajac

spozywanie warzyw i owocow w klasach I-III oraz picie mleka wszystkim ch¢tnym uczniom.

8. Zasady bezpieczenstwa i higieny na stoldwce szkolnej okresla Regulamin stotowki.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
§ 65.

1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. Zadaniem pielegniarki szkolnej jest:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

wykonywanie i interpretowanie testOw przesiewowych;

kierowanie postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki
nad uczniami z dodatnimi wynikami testow;

czynne poradnictwo dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi,

sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi
1 niepetnosprawnoscia, w tym realizacj¢ Swiadczen pielegniarskich oraz zabiegdéw
i procedur leczniczych koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu
w szkole;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazéw
1 zatrug;

doradztwo dla Dyrektora Szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkéw 1 warunkow sanitarnych w szkole;

edukacje¢ w zakresie zdrowia jamy ustne;j;

prowadzenie u ucznidow szkoly grupowej profilaktyki fluorkowej metoda
nadzorowanego szczotkowania z¢bow;

udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

Baza szkoly
§ 66.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkota posiada:

1)
2)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

biblioteke,
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3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) aule;

5) sale gimnastyczna;

6) boiska sportowe przy szkole;

7) place zabaw;

8) gabinet zaj¢¢ rewalidacyjnych;

9) gabinety pedagoga szkolnego;

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

11) swietlice szkolna,

12) radiowezet;

13) kuchnig i zaplecze kuchenne;

14) stotowke;

15) szatnig;

16) sklepik szkolny.
2. W szkole moga by¢ tworzone pracownie wyposazone w odpowiedni sprzet, urzadzenia,
pomoce dydaktyczne stuzace realizacji zajg¢ praktycznych. Pracownie takie musza posiadaé
regulaminy uwzgledniajace przepisy BHP 1 ppoz.

Organizacja nauczania w szkole
§ 67.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ dnia 01 wrzesnia danego roku a konczy z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w ostatni piatek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek
lub sobote lub niedziele, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu 01 wrzesnia.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza, po uptywie ktdrych uczniowie s3a oceniani
i klasyfikowani. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do dnia $rodrocznego
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ w dniu
nastepnym po dniu §rédrocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej 1 konczy
w dniu zakonczenia roku szkolnego. Decyzja o terminie zakonczenia pierwszego potrocza
zapada na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Dazy si¢ do tego, aby pdirocza byly
rowne.

4. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego, terminy

rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegdlnych
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wojewddztw oglasza — po zasiegnigciu opinii wojewodow 1 kuratorow — minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania, nie pozniej niz do konca czerwca kazdego roku
poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktérym bedg trwaty ferie zimowe.
5. Dyrektor Szkoly, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne
szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze 8 dni.
6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5
moga by¢ ustalone:
1) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami

spotecznosci lokalne;.
7. Dyrektor Szkoly, w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych.
8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
9. W dniach, o ktérych mowa w ust. 5, szkola ma obowigzek zorganizowania zaj¢c
wychowawczo- opiekunczych.
10. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwo$ci udziatu dzieci w zajgciach
wychowawczo- opiekunczych organizowanych w dniach, o ktorych mowa w ust. 9.

§ 68.

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac przepisy wydane
na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe, po zasiegnigciu opinii zakltadowych organizacji

zwigzkowych.
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3. Dyrektor Szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
szkote.
4. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
5. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.
6. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.
7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrzesnia:
1) opinie, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian,
2) organ prowadzacy szkole lub przedszkole zatwierdza zmiany, nie poOzniej niz
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu
30 wrze$nia, organ prowadzacy szkole lub przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni
od dnia ich otrzymania.
§ 69.
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
2.Tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow jest ustalany
z uwzglednieniem:
1) réwnowagi roztozenia zaje¢ w poszczego6lnych dniach tygodnia;
2) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
3) nie lgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.
§ 70.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat:
1) liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie moze przekraczaé 25 osob;
2) liczba dzieci realizujacych obowiazek szkolny w klasach I —III nie moze przekraczaé 25

ucznidéw w oddziale;
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3) oddziat mozna dzieli¢ na grupy oddziatowe, grupy migdzyoddzialowe oraz grupy
migdzyklasowe na =zajeciach jezykéw obcych, zaje¢ komputerowych, wychowania
fizycznego;
4) podzial na grupy wymienione w punkcie 3 obejmuje oddzialy IV-VIII powyzej 24
ucznidéw 1 jest obowigzkowy na zajeciach komputerowych, jezykow obcych. W przypadku
oddziatéw powyzej 26 ucznidw podzial ten obowigzuje takze na zajeciach wychowania
fizycznego;
5 w przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly
do oddziatu klas I- 1ll, Dyrektor Szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w punkcie 2;
6) liczba uczniow w oddziale klas I- 1l moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow;
7) oddzial ze zwigkszong liczba uczniéw moze funkcjonowaé w ciaggu catego etapu
edukacyjnego;
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢. Zajgcia
mogg trwac dluzej niz 45 minut m.in. na dwdch godzinach wychowania fizycznego.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale klas I- Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.
4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca.
5. Lekcje oddzielaja przerwy, ktorych dtugos¢ jest uzalezniona zasadami higieny pracy. Nie
moga by¢ krotsze niz 10 minut (z wyjatkiem godziny zerowej, po ktorej przerwa trwa 5

minut). Zapewnia si¢ co najmniej dwie dtuzsze przerwy obiadowe.

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 71

1. Dzialalno$¢ innowacyjna stanowi integralny element pracy szkoty.

2. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢
ksztalcenia.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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4. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
I eksperymentalnych.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Praktyki studenckie
§ 72.

1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami.

2. Za zgoda Dyrektora, w szkole moga tez odbywac¢ si¢ lekcje otwarte dla studentow szkot
wyzszych, nauczycieli i doradcoOw metodycznych, majacych zajecia z dydaktyki przedmiotu.

Biblioteka
§ 73.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, ktore petlnig funkcje informacyjng
dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.
2. Biblioteka i1 czytelnia sg pracowniami stuzacymi do realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz realizacji edukacji
czytelniczej i medialnej.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a po uzyskaniu zgody Dyrektora takze inne osoby.
4. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej
ucznidw nalezagcych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych

oraz spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;
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5)

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

5. Do zadan organizacyjnych nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

opracowanie planow pracy biblioteki;

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

udostgpnienie zbioréw (ksiazek i innych zrédet informacji);

ewidencjonowanie, opracowywanie, selekcja i konserwacja ksiggozbioru;

raz w poétroczu przygotowanie sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajagcego analize
czytelnictwa;

tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjna;

informowanie Dyrektora o potrzebie zakupu podrecznikow, lektur, czasopism.

6. Do zadan pedagogicznych bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglgbianie nawykow czytania i uczenia sig¢;

poradnictwo czytelniczo- informacyjne;

edukacja czytelnicza i medialna- prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego
informacyjnego zgodnie z harmonogramem;

wspoOtpraca z nauczycielami;

w miar¢ mozliwosci wspotpraca z rodzicami ucznidow, bibliotekami pozaszkolnymi

oraz innymi instytucjami kulturalnymi.

7. Zbiorami biblioteki 1 czytelni sa dokumenty piSmiennicze, elektroniczne nos$niki

informacji, edukacyjne programy multimedialne oraz kasety, ptyty CD, taSmy VHS 1 plyty

DVD.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka i czytelnig sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie;
podejmuje decyzje o zakupie zbioréw;

zapewnia srodki finansowe na dzialalnos¢ biblioteki;

kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow;

zarzadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z dziedziny edukacji czytelniczej

i informacyjnej;
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7) obserwuje i ocenia pracg biblioteki.
9. Godziny pracy biblioteki i czytelni ustala Dyrektor, kierujac si¢ zasada, ze dostep
do zbioréw powinien by¢ umozliwiony podczas zaje¢é lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
10. W czytelni uczen moze korzysta¢ z wydawnictw informacyjnych, czasopism, moze
odrabia¢ lekcje lub korzysta¢ z programow multimedialnych i Internetu.
11. Zasady wypozyczania ksigzek i korzystania ze zbioréw biblioteki 1 czytelni okresla
odrebny regulamin.
12. W szkole uczniowie mogg wypozyczy¢ podreczniki (wg Regulaminu korzystania
Z podrecznika szkolnego):
1) wypozyczenie odbywa si¢ na poczatku roku szkolnego;
2) wypozyczone podreczniki zwracane s w stanie niepogorszonym pomijajac zuzycie
bedace nastgpstwem prawidtowego uzywania,
3) podrgczniki zwracane sa do biblioteki w czerwcu w terminie, ktory podaje
do wiadomosci nauczyciel bibliotekarz;
4) w przypadku zniszczenia podrecznika rodzic dziecka zobowigzany jest zwrocié koszt
podrecznika zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.
13. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami;
2) nauczycielami i wychowawcami;
3) rodzicami;
4) innymi bibliotekami.
14. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigzywaé wspotprace z:
1) gmina;
2) wiladzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;
4) innymi instytucjami.
15. W szkole istniejg przyjete zasady wspoipracy biblioteki z osobami 1 podmiotami
wymienionymi w ust. 13 i 14.
16. Czytelnicy opuszczajacy szkote (uczniowie, pracownicy szkoty) zobowigzani sg
do oddania wypozyczonych z biblioteki ksiazek, podrecznikdw i innych materiatow.
Nauczyciel bibliotekarz podpisuje uczniowi karte obiegowa potwierdzajaca zwrot

wypozyczonych w bibliotece materiatow.
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Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole
§ 74.
1. Podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej ministra

wlasciwego do spraw edukacji sg wlasnos$cig szkoty.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec z zakresu edukacji w oddziatach klas I- 111.

4. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpoézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal
wyposazony w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwos$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza

ocen przekazuje szkole protokot zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

Zespoly nauczycielskie
§ 75.

1. Dyrektor Szkoly moze powoltywa¢ na czas okreslony lub nieokreslony zespoty
przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe, w sklad ktérych
wchodza nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
tego zespotu.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikéw
szkoty.

4. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami szkoty.
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5. Zespo6t okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.
6. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow.
7. W szkole funkcjonujg nast¢pujgce zespoty:
1) samoksztalceniowe:
a) Wychowania przedszkolnego,
b) Edukacji wczesnoszkolnej,
c) Opieki swietlicowej,
d) Humanistyczny,
e) Matematyczny,
f) Przyrodniczy,
g) Jezykow obeych,
h) Sportu i wychowania fizycznego,
i) Informatyczno —techniczno- artystyczny,
j) Katechetyczny,
k) Wolontariatu;
2)  Zespoty statutowe:
a) Zespot konsultacyjny Dyrektora Szkoty,
b) Zespot ds. aktualizacji aktow prawnych,
C) Zespot ds. ewaluacji edukacji i diagnoz,
d) Zespot ds. edukacji prozdrowotne;j,
e) Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
8. Cele i1 zadania zespotow przedmiotowych w szczegolnos$ci obejmuja:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow;
2) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
3) na prosbe Dyrektora opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;
4) wspodlne opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteribw oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikOw nauczania;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego;
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6)

7)
8)
9)

wspolne  opiniowanie opracowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

organizowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni oraz dbatos$¢ o ich wyposazenie;

wspottworzenie planu uroczystosci, imprez w roku szkolnym;

10) ustalanie terminow, zakresu materialu i przeprowadzanie badan efektow nauczania

a nastgpnie opracowanie ich wynikow;

11) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow;

12) wymiana doswiadczen;

13) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrgcznika do zajec

z zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zajgé
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow

oddziatow klas IV- VIII oraz materiatdéw ¢wiczeniowych;

14) wybor podrgeznikéw, materiatdbw edukacyjnych 1 materialtdow ¢wiczeniowych

dla uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym

potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

9. W skfad zespoldow wychowawczych wchodzag wychowawcy oddziatow danego rocznika.

Cztonkowie zespolu wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego, za$ koordynatorem

wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

10. Zespoly wychowawcze spotykaja si¢ jeden raz w podlroczu lub czeséciej (w razie

zaistnienia probleméw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

11. Cele 1 zadania zespotow wychowawczych w szczegdlnosci obejmuja:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

tworzenie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty;

planowanie i koordynacja realizacji zadan zawartych w Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu zapewnienia warunkow sprzyjajacych
prawidtowemu rozwojowi ucznia;

ocenianie efektow pracy wychowawczej;

wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I rozwijaniu umiej¢tnosci pedagogicznych;

opracowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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DZIAL V

PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1
Nauczyciele
§ 76.
1. Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadaja kwalifikacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng - wychowawcza 1 opiekunczy, Y]

odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.

Zadania nauczycieli
§77.
1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowa organizacja i realizacja procesu dydaktycznego w przydzielonych
oddziatach;

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie predyspozycji
1 uzdolnien ucznioéw;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu
do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych i  edukacyjnych  ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ potwierdzone przez opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej;

5) indywidualizowanie pracy z uczniami na obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci, zainteresowan;

7) bezstronne, obiektywne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
1 umiejetnosci uczniow;

8) ksztalcenie i wychowanie patriotyczne uczniéw, dbanie o ksztaltowanie wlasciwych
postaw moralnych i patriotycznych;

9) informowanie rodzicow uczniow, wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoly

0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;
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10) informowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych  wynikajacych z  realizowanego przez siebie programu
oraz sposobie oceniania 0siggni¢c¢ uczniow;

11) doskonaleniec umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

12) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuréw, natychmiastowe
informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
1 konczenie zajec;

15) stosowanie si¢ do obowigzujacych w szkole regulaminow;

16) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji;

17) przestrzeganie zasad wspolzycia spoltecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

18) wykonywanie polecen przetozonych;

19) dokonywanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu  nauczania 1 zapoznanie z nimi  uczniow 1  rodzicow,
po uprzednim ich zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna;

20) dbatos¢ o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

21) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

22) respektowanie praw ucznia;

23) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

24) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0sob
przebywajacych na terenie szkoly;

25) prowadzenie zaje¢ wptywajacych na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijajacych
uzdolnienia, umiej¢tnosci ucznidw, zaje¢ opieki $wietlicowej. Przydzial godzin
na poszczegolne zajecia nastgpuje po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoly
z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli;

26) dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
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zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —

w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,

prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

2. Nauczyciel ma prawo:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych pracy dydaktyczne;j,
podrecznikéw i pomocy dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
decydowac o tresci programu kota lub zespotu;

decydowac o ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych swoich uczniow;
wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

wnioskowa¢ w sprawie nagrdd 1 wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

decydowa¢ w sprawach okreslonych w regulaminie Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym i rodzicami za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

tragiczne skutki wynikle z braku wlasciwego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow na zaje¢ciach szkolnych, podczas dyzurdéw, na zajeciach pozalekcyjnych
wycieczkach;

nieprzestrzeganie  procedury  postepowania  po  zaistnieniu = wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru;

poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w powierzonych mu
oddziatach;

stan warsztatu pracy, powierzonych sprzetow 1 urzadzen oraz $rodkow
dydaktycznych;

zniszczenie lub strat¢ elementdw majatku 1 wyposazenia szkoly wynikajace

z nieporzadku, braku prawidtowego nadzoru i ztego zabezpieczenia.

4. Praca nauczyciela jest obserwowana i oceniania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Zadaniem nauczyciela edukacji przedszkolnej jest prowadzenie obserwacji pedagogicznej

majacej na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie

tych obserwacji. Nauczyciel edukacji przedszkolnej przeprowadza analiz¢ gotowosci szkolnej

dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, tzw. diagnoze przedszkolna.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do pelnienia dyzuréw wynikajacych z organizacji

pracy szkoly zgodnie z grafikiem oraz regulaminem.
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Zadania wychowawcow klas
§ 78.
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w danej klasie, zwanemu dalej wychowaweca.
2. Wychowawca klasy jest zobowigzany do realizacji zadan ogo6lnych szkoty, Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego oraz szczegdélowych zadan wychowawcy okreslonych
w zakresie obowigzkow nauczyciela - wychowawcy.
3. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opieckowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
4. Zmiany na stanowisku wychowawcy mogg nastapi¢:
1) z przyczyn organizacyjnych;
2) ze wzgledu na stan zdrowia nauczyciela;
3) w przypadku niewywigzywania si¢ wychowawcy z zadan wymienionych w statucie.
5. Rada Oddziatowa Rodzicow moze wystapi¢ do Dyrektora z umotywowanym wnioskiem
na piSmie o zmian¢ na stanowisku wychowawcy klasy. Wniosek moze by¢ ztozony
po uprzednim zebraniu rodzicow (przy frekwencji % wszystkich rodzicéw). Dyrektor
po zbadaniu zasadnosci wniosku, podejmuje decyzje¢ w ciggu 14 dni od daty ztozenia
wniosku. Od decyzji Dyrektora nie ma odwotania.
6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi
mu uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie uczniowskich dziatan zespotowych;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) otaczanie opieka indywidualng kazdego ucznia;
5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia
klasowego, rozwijajacego jednostki 1 integrujacego zespot klasowy;
6) utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz wlaczenie rodzicow w sprawy
klasy i szkoty;

7) ustalanie tresci i form zajg¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;
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8) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie i koordynowanie dziatan
wychowawczych wobec uczniow danej klasy;

9) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w przypadkach tego wymagajacych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) organizowanie spotkan z rodzicami.

7. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowaweca;

8) realizacje planu zaj¢é do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne monitorowanie postgpow edukacyjnych wychowankow: zwracanie
szczegblnej uwagi zard6wno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak i1 na tych,
ktérzy majg trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych si¢ do dalszego

podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniow na
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zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazdéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng 1lo$¢ zaje¢¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspdldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajace;j
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci 1 kierowanie tg aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan
1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, wyjazdow
na ,,zielone szkoty”;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw
1 osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha 1 charakteru;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

18) wspolprace z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, udzielanie
pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

8. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania

kar.
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9. Co najmniej trzy tygodnie przed wystawieniem ostatecznej oceny $rodrocznej/rocznej
wychowawca zobowigzany jest do pisemnego zawiadomienia rodzicow( prawnych
opiekundéw) 0 przewidywanej ocenie niedostateczne;j z przedmiotu
lub nieodpowiedniej/nagannej ocenie zachowania.
10. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

4) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

5) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

6) sporzadza swiadectwa szkolne (e-dziennik);

7) prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy;

8) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami

Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§79.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktdérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowacé przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkolty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) pelnienia stalych dyzuréw podczas przerw w klasach 1 — III (bezposrednio przy
klasie);

3) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdélnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne
1 inne. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja

w czynnym spelnianiu dyzuru;
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4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;
5) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, niec dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;
6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
7) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
8) niedopuszczanie do palenia papierosow, spozywania innych uzywek na terenie szkoty;
9) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoly lub Wicedyrektora;
5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.
7. Nauczyciel ma obowiagzek przed dopuszczeniem ucznidw do zaje¢ zaznajomienia ich
z urzadzeniami technicznymi w pracowniach oraz z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene  przy wykonywaniu czynno$ci na takim
stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajgcia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne
warunki §rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.
9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych krajowych
I zagranicznych, obowigzujacej w szkole.
10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,
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2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ( prawnych opiekunow) ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic
Dyrektora Szkoty;

3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowac zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu;

4) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

12. Podawanie lekéw przez nauczycieli jest zabronione z wyjatkiem przypadkow,
w ktorych nauczyciel wyrazi taka zgod¢ na pisSmie a zasady podawania lekéw zostang

okreslone w pisemnym porozumieniu mi¢dzy nauczycielem a rodzicami.

Wicedyrektor
§ 80.

1. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.
2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty
powotluje osobe na stanowisko Wicedyrektora.
3. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych Wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej
niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.
§ 81.
1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
2) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
o formach pomocy materialnej oraz pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci,
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4) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

6) nadzor nad pracami zespotéw przedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

8) przeprowadzanie szkoleniowych posiedzen Rady Pedagogicznej;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzor nad prawidtows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

11) peienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

13) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

14) nadz6ér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
za zgoda Dyrektora w szkole;

15) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

16) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

17) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu,

19) kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa 1 Wewngtrzszkolnymi
zasadami oceniania;

20) rozstrzyganie sporo6w migdzy cztonkami spotecznosci szkolnej;

21) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

22) wspoOlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja 1 stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom, zapewnieniu tadu i porzadku w szkole
i na jej terenie;

23) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

2. Wicedyrektorzy, jak wszyscy pracownicy, odpowiadaja stuzbowo przed Dyrektorem, Rada

Pedagogiczna i organem prowadzacym za realizacje swoich zadan.
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Rozdzial 2
Pracownicy samorzadowi
§ 82.

1. Pracownicy szkoty nie bedacy nauczycielami tj. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pomocniczych 1 obstugi szkoty podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze przeprowadza si¢ w drodze konkursu
organizowanego przez Dyrektora Szkoty.

3. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okre$lajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

4. Podstawa nawigzania stosunku pracy jest umowa o pracg. Umowa moze by¢ zawierana
na czas okreslony lub nieokreslony.

5. Dyrektor Szkoty powierza pracownikowi szczegotowy zakres obowigzkow.

6. Pracownicy szkoly zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi zapewniaja:
sprawne dziatanie szkoty w zakresie administracyjnym, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci oraz bezpieczenstwo uczniom.

7. W szkole zatrudnia si¢ za zgoda organu prowadzacego pracownikow samorzadowych
na stanowiskach administracyjnych i obstugi wedtug corocznego arkusza organizacyjnego
szkoty.

8. W ramach odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi w szkole zobowigzani sg do:

1) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwracania uwagi na osoby postronne wchodzace na teren szkoty, zapytanie ich o cel
pobytu a w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkotly
lub skierowanie danej osoby do Dyrektora;

3) niezwlocznego powiadomienia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia

uczniow.
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DZIAL V1

UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdzial 1

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego
§ 83.

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
3. W przypadku dziecka, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Woéwcezas obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego.
4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowemu rocznemu  przygotowaniu
przedszkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu

przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoly,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku.

Rozdzial 2
Obowigzek szkolny
§ 84.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
3. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok

szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
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2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajacg
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno--pedagogicznych.

4. Dziecko, ktore zostato wczedniej przyjete do szkoty, jest zwolnione z obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

5. Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.

7. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5, dolacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, zalozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajacg pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

8. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

9. Obowiazek szkolny moze by¢ takze na wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych) spetniany
przez dziecko poza szkola na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

10. Dziecko spetniajac obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 9 moze otrzyma¢ swiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukofczenia tej szkoly na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej Dyrektor zezwolit
na takg forme spetniania obowigzku szkolnego.

11. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej

w obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkola

obwodowa.
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§ 85.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§ 86.

Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$c

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Rozdzial 3
Zasady rekrutacji
§ 87.

1. Przyjmowanie uczniéw do szkoly:

1)

2)
3)

4)

nabor uczniow do szkoly przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci w ramach rejonizacji;

obwod szkoly ustala Rada Miasta Szczecin,;

do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat. Wczesdniejsze przyjecie dziecka do szkoty oraz odroczenie obowiazku szkolnego
realizowane jest zgodnie z zapisami ustawy Prawo oswiatowe;

na wniosek rodzicow skladany do Dyrektora Szkoly, szkota przyjmuje do klasy
pierwszej takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli
wykazuja psychofizyczng dojrzatos¢ do podjgcia nauki szkolnej lub odbyly roczne

przygotowanie przedszkolne.

2. Nabor do szkoty:

1) do klasy pierwszej nastepuje z urzedu dla dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty,

na podstawie zgloszenia ich rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej

na podstawie wniosku rodzicow po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,

jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami;

3) w przypadku postgpowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej do wniosku dotacza sig

dokumenty potwierdzajace spetnienie przez kandydata okreslonych w postepowaniu

rekrutacyjnym kryteriow (o$wiadczenia rodzica).

3. Wymaganymi dokumentami w postgpowaniu rekrutacyjnym sa:

1) wniosek zawierajacy dane zgodne z obowigzujgcym prawem o$wiatowym;

2) dodatkowe dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow.
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4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ ztozony do nie wigcej niz 3 wybranych szkot
chyba, ze organ prowadzacy dopusci inng mozliwos$¢.

5. Terminy postepowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej okreslone sa w Procedurach
naboru.

6. Wynik postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoly poprzez jej wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska, najnizsza liczbe
punktow, ktéra uprawnia do przyjecia oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu badz
niezakwalifikowaniu kandydata.

7. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od wplywu wniosku.

8. Rodzic kandydata moze wnie$¢ odwotanie rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie
od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

10. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

11. Do oddzialu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej nr 7 im. Heleny Raszki
prowadzona jest rekrutacja zgodnie z obowigzujacag Uchwata Rady Miasta Szczecin. Uchwata

okresla zasady rekrutacji 1 terminy.

§ 88.

Listy oddzialow przedszkolnych oraz klas pierwszych tworzy zespot nauczycielski
wchodzacy w sktad komisji rekrutacyjnej, biorgc pod uwage:

1) wiek dziecka (miesigc i rok urodzenia);

2) miejsce zamieszkania uczniow;

3) rownag liczbg ucznidow w kazdym oddziale;

4) rowng liczbg dziewczat i chtopcow w kazdym oddziale;

5) w wyjatkowych sytuacjach na uzasadniony wniosek rodzicow mozna odstapic

od zasady tworzenia oddzialow ze wzgledu na wiek dziecka;
6) na umotywowang prosbe¢ rodzicow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeniesienia dziecka

do réwnoleglego oddziatu.
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§ 89.
1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ uczniow na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkole, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania ucznia, ktory spetnia
obowigzek szkolny poza szkota.
2. Do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego ucznia
zmieniajacego typ szkoty, przyjmuje si¢ ucznia na podstawie §wiadectwa (zaswiadczenia)
wydanego przez szkolg za granica.
3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przychodzi,
z wyjatkiem, zaje¢¢ technicznych, plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego.
4. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przychodzi sg uzupeklniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.
5. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przychodzi, naucza si¢ jako obowigzkowego jezyka obcego
innego niz jezyk obcy, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajec
edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczania na zajgcia innego oddzialu Iub grupy
w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programow

do konca roku szkolnego;
2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyl sig
w poprzedniej szkole;

3) uczeszczaé do klasy z nauka jezyka obcego w innej szkole.
6. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin ten przeprowadza
nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez Dyrektora
Szkoly, a w przypadku, gdy Dyrektor Szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka

obcego - nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora innej szkoty.
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Rozdzial 4
Prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej
§ 90.

1. Cztonkiem spotecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty Podstawowe;j
nr 7 im. Heleny Raszki w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolne;j.
3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, pfci, religii, pogladéw politycznych, czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 91.
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.
2. Zaden cztonek spotecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerenciji
w sfere jego zycia prywatnego.
3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane.
4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 92.
1.Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy odpowiedzialny ponosi koszty materialne naprawy.
3. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

§ 93.

Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej majg obowiazek troszczy¢ si¢ o honor szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki uczniow
§ 94.

Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 7 im. Heleny Raszki ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i przerw migdzylekcyjnych;
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2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZ0;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadows;

12) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

14) wypoczynku podczas przerw §wigtecznych i ferii szkolnych;

15) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach komputerowych/ informatyki po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego
wniosek o takie zwolnienie;

16) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

17) korzystania z positkow przyrzadzanych przez kuchnig:

a) uczniowie posiadajgcy decyzje MOPR-u — bezptatnie,
b) uczniowie sponsorowani przez TPD i podmioty zewngetrzne.

18) ochrony danych osobowych;

19) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 95.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.
2. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 7 im. Heleny Raszki ma obowiazek:

3) przestrzegac¢ postanowienia zawarte w statucie;
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4) godnie, kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig;

5) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, aktywnie uczestniczy¢
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zaj¢ciach oraz w zyciu szkoty;

6) bezwzglednie podporzadkowaé sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, Wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

7) przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowaé godno$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,
C) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

8) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

9) przychodzi¢ do szkoty na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji
w danym dniu;

10) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia; spoznienie na lekcje powyzej 15 minut
traktowane jest jak godzina nieobecna i powinno by¢ usprawiedliwione jak kazda inna
nieobecna godzina;

11)uczestniczy¢ w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, w ktorych udziat
traktowany jest na rOwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

12) dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) stwarzaé¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

14) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé Srodkow
odurzajacych;

15) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych;

16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

§ 96.
Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdow i substancji zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé;
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5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych. W sytuacjach naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem
sekretariatu szkoty;

8) zapraszac obcych 0sob do szkoty.

Rozdzial 6

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 97.
1. Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na wlasna
odpowiedzialnos¢. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie,
czy kradziez sprzgtu.
2. Jezeli uczen wniesie do szkoty telefon komodrkowy lub inny sprzet elektroniczny, ma
obowigzek przechowywaé go w swojej szafce w szatni lub wylaczony w plecaku lub torbie.
3. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z nich na lekcjach i podczas przerw chyba,
ze nauczyciel w ramach pracy edukacyjnej zezwoli na ich wykorzystanie.
4. Nie wolno filmowac¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow
bez ich wiedzy i zgody.
5. Nie wolno nagrywac¢ 1 w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia.
6. W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowiazek odebrania uczniowi
telefonu lub innego urzadzenia, a nastgpnie zdeponowania go w sekretariacie szkoty.
7. Uczen wylacza telefon przed zdeponowaniem go w sekretariacie. W przypadku odmowy
wylaczenia telefonu, wylacza go nauczyciel w obecnosci ucznia. Uczeh ma prawo wyjac
z urzadzenia kartg pamigci 1 kartg SIM.
8. Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia. Zostajag oni poinformowani o konsekwencjach zlamania
Regulaminu szkoly przez ucznia.
9. W przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia, nauczyciel

lub wychowawca przekazuje informacj¢ Dyrektorowi Szkoty.
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10. Wychowawca udziela uczniowi nagany regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie
rodzicéw (prawnych opiekunow).

11. Wielokrotne tamanie powyzszych zasad skutkuje wudzieleniem kolejnych kar
regulaminowych.

12. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego ma miejsce
po raz pierwszy, woOwczas wychowawca ma prawo zwrotu urzadzenia uczniowi

po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujace;.

Rozdzial 7

Nagrody i kary

§ 98.
1. Uczen moze otrzymaé nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) wzorowa frekwencje;
5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoly wobec uczniow catej szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa,
7) statuetka ,,Primus Inter Pares”.
§ 99.
1. W szkole przyjety jest tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.
2. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do:
1) Dyrektora Szkoty;
2) organu prowadzacego szkote w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora

Szkoty.
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3. Wniosek, o ktorym mowa w ust.2 rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni

Dyrektor Szkoty lub organ prowadzacy szkote.

4. Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje

kroki zmierzajace do uchylenia nieslusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,

uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§ 100.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

nieprzestrzeganie zapisow statutu; regulaminow i zarzadzen wewnetrznych;
zniewazenie, niszczenie, uszkodzenie symboli panstwa, symboli szkoly, dobrego
imienia szkoly;

lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych, samowolne opuszczanie terenu szkotly,
notoryczne spdznianie si¢, ucieczki z lekcji;

dewastacje, niszczenie majatku szkolnego;

niszczenie dobr materialnych nalezagcych do ucznidw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty 1 innych 0sob;

postgpowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych np.: agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych
przez podwazanie ich autorytetu, opinii;

naruszanie godnos$ci osobistej uczniow, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
0sOb przez np.: zniestawienie, prowokacje;

arogancki sposob bycia 1 zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,
ucznidéw, osob przebywajacych na terenie szkoty 1 w jej otoczeniu,

przynalezno$¢ 1 agitacj¢ do grup zagrazajacych porzadkowi i1 bezpieczenstwu,

10) rozpowszechnianie ws$rod uczniow materialow przedstawiajacych zachowania

agresywne, okrucienstwo wobec drugiego czltowieka lub zwierzat, pornograficznych,

obrazajacych uczucia religijne lub §wiatopogladowe;

11) stosowanie agresji elektronicznej i cyberprzemocy poprzez: przesladowanie, nekanie,

zastraszanie, kierowanie grozb pod czyim$ adresem, naruszanie wizerunku, rozsytanie
dyskredytujacych wiadomosci, wlamanie si¢ na konto elektroniczne uzytkownika,
tworzenie kompromitujagcych 1 o$mieszajacych innych stron internetowych,

o$mieszanie innych osdb za pomocg technologii informacyjnych i komunikacyjnych
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z wykorzystaniem Internetu i narzedzi takich jak: SMS-y, MMS-y, wiadomosci
e — mail, witryny internetowe, komunikatory, blogi, fora dyskusyjne i inne;

12) palenie papierosow (w tym elektronicznych), picie alkoholu, stosowanie,
rozprowadzanie srodkow odurzajacych, narkotykow, dopalaczy;

13) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow szkoty;

14) falszowanie dokumentdéw, podrabianie podpiséw;

15) filmowanie, fotografowanie, nagrywanie uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty
bez ich zgody;

16) wyludzenia, kradziez;

17) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji;

18) inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty,
prawami 1 obowigzkami ucznia, nauczyciela, pracownika szkoly zawartymi w
Statucie Szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy udzielone uczniowi wobec uczniow danej klasy;

2) upomnienie na pismie wychowawcy klasy udzielone uczniowi z powiadomieniem
rodzicéw (prawnych opiekunow);

3) nagana na piSmie wychowawcy klasy udzielona uczniowi z powiadomieniem
rodzicow (prawnych opiekunow);

4) nagana na pismie Dyrektora Szkoty udzielona uczniowi wobec uczniow danej klasy,
z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunéw);

5) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkole do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

6) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy;

7) zakaz, odsuni¢gcie od wudzialtu w wycieczce klasowej lub innych zajgciach
wyjazdowych;

8) przeniesienie do rownolegtlej klasy.

3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj

1 stopien naruszonych obowiazkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzagcych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢
po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktoére kara ma
zrealizowac.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.
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5. Kara:
1) nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia;
2) ogranicza przywileje, a nie prawa;
3) zastosowana wobec ucznia ma by¢ adekwatna do jego winy; nie stosuje si¢ gradacji
kar wymienionych w ust. 2.
6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
7. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia/nagany odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym jako uwage
negatywna,
3) z czynnosci wyshluchania sporzadza si¢ notatkg, ktorg podpisuja wychowawca oraz
uczen.
8. O zastosowane] karze zawiadamia na piSmie rodzicow (prawnych opiekunow)
wychowawca klasy. W przypadku upomnienia ustnego wychowawcy klasy udzielonego
uczniowi wobec uczniow danej klasy, zawiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o zastosowanej karze odbywa si¢ za pomocg komunikatora dziennika elektronicznego.
9. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
10. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
1 sposobie odwotania.
11. Wychowawca klasy w procedurze natoZzeniem na ucznia kary zobowigzany jest
do zachowania terminu dwoch tygodni. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby kara
za przewinienie, ktore nastgpito w pierwszym poéiroczu roku szkolnego, zostata nalozona

na ucznia do konca tego potrocza.

Tryb odwolawczy od udzielonej kary

§ 101.
1. Whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygnigcia.
2. Odwotanie moze wnies$¢ rodzic (prawny opiekun) w ciggu 7 dni od dnia doreczenia decyzji
o nalozeniu kary.
3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢
bez rozpoznania.

4. Od kary nalozonej przez wychowawcg przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
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5. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od kary natozonej przez wychowawce najpozniej

w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

6. Od kar naktadanych przez Dyrektora Szkoty przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. W tym celu do zbadania zasadnos$ci odwotania Dyrektor powotuje w terminie 3 dni
komisj¢ w sktadzie: wicedyrektor, wychowawca klasy, pedagog szkolny, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

7. Komisja po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinien, za ktdre natozono kare, wystuchuje
zainteresowanego ucznia i jego rodzica/ prawnego opiekuna, analizuje adekwatno$¢ kary
do stopnia winy. Wnioski przedstawia Dyrektorowi w ciggu 7 dni od dnia powotania komis;ji.

8. Dyrektor postanawia uchyli¢ kare¢ lub utrzymaé ja w mocy. Przed podjeciem decyzji
Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja

Dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 8
Zasady karnego przeniesienia do innej szkoly
§ 102.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ w sprawie rozpoczecia procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy wyczerpano kary przewidziane w §
100 ust. 2.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie §rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) s$wiadome fizyczne lub psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) wielokrotne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;
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12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Dyrektor Szkoty przedstawia decyzj¢ Rady Pedagogicznej Samorzadowi Uczniowskiemu
oraz zasi¢ga jego opinii w sprawie.
4. Dyrektor Szkoty wystepuje do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,
5. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

Rozdzial 9
Stroj ucznia w szkole

§ 103.

1. Str6) ucznia powinien odzwierciedla¢ wartosci promowane i  rozwijane
przez szkotg, miedzy innymi: szacunek dla siebie samego i innych, obowigzkowos¢
oraz umiejetno$¢ wyrazania wlasnej osobowosci.

2. Przy doborze ubioru i rodzaju fryzury uczen, jego rodzic (prawny opiekun) powinien
pamicetaé, ze szkota jest miejscem pracy.

3. Ucznia obowigzuja trzy rodzaje stroju szkolnego:

1) galowy;
2) sportowy;
3) codzienny.
4. Strdj ucznia powinien:
1) by¢ czysty;
2) nie zagraza¢ bezpieczenstwu,
3) nie narusza¢ norm prawnych;
4) nie narusza¢ ogdlnie przyjetych norm spotecznych;
5) by¢ dostosowany do pory roku, warunkéw pogodowych;

5. Ubidr uczenia nie moze zawiera¢ nadrukow z nazwami uzywek, napisoOw: obrazliwych,

wulgarnych, wywotujacych agresje, obrazajacych uczucia religijne (takze w obcych

jezykach). Nie moze zawiera¢ wzorow/ symboli, napisOw kojarzacych si¢ z totalitaryzmem.

6. Na stroj galowy ucznia sktada sig:

1) biala bluzka, biata koszula;
2) czarna/ granatowa spddnica, czarne/granatowe spodnie.
7. Stro) galowy obowigzuje ucznia podczas rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego,

obchodéw $wiagt narodowych, egzaminéw, w sytuacji reprezentowania szkoty w czasie
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konkurséw, wyjs¢ do teatru, filharmonii 1 opery oraz wszelkich oficjalnych uroczystosci
organizowanych poza szkotg.

8. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego obowigzuje ucznia koszulka i krotkie spodenki
lub dres oraz skarpety i obuwie sportowe.

9. Po zajeciach sportowych obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego
na codzienny strdj uczniowski.

10. W okresie jesienno-zimowym uczniowie zmieniajg na terenie szkoty obuwie na lzejsze,
przewiewne.

11. W pomieszczeniach szkolnych obowiazuje zakaz noszenia nakry¢ glowy, np. czapki,
kapelusze, berety, kaszkiety, kaptury.

12. Wiosy ucznidéw powinny by¢ czyste, zadbane, starannie uczesane w naturalnym odcieniu.
Jesli wlosy sa dluzsze, to powinny by¢ tak spigte, aby nie przeszkadzaty w pracy podczas
lekcji i1 nie zagrazaty bezpieczenstwu podczas przerw.

13. Paznokcie uczniow powinny by¢ zadbane, krotkie, w naturalnym kolorze.

14. Bizuteria powinna by¢ skromna, niewielkich rozmiaréw, taka by nie stwarzala zagrozenia
bezpieczenstwa samego ucznia i innych. Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie
ozdoby muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane.

15. Odziez wierzchnig uczniowie pozostawiajg w szatni.

16. Strdj ucznia podlega ocenie dokonywanej przez wychowawcow klas i nauczycieli.

Uczen powinien stosowac si¢ do ich uwag dotyczacych niewtasciwego stroju.

DZIALVII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 104.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci

w stosunku do:
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1) okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego Iub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia  spotecznego 1 norm  etycznych oraz  obowigzkdéw  okreslonych
w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w danym oddziale
klasowym.
7. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
8. Oceny sa informacja dla uczniow, rodzicow, wychowawcy klasowy, Dyrektora Szkoty
1 organu nadzoru pedagogicznego o efektywnos$ci procesu nauczania i wychowania.
9. Rodzice sga informowani o postgpach, sukcesach i przyczynach trudnosci w nauce
oraz zachowaniu swoich dzieci poprzez:
1) spotkania z wychowawca podczas zebran z rodzicami;
2) indywidualne spotkania z wychowawcg, nauczycielami uczacymi, pedagogiem,

Dyrektorem Szkoty;
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3)

4)

spostrzezenia, uwagi 1 pochwaly wpisywane w zeszytach przedmiotowych/
dzienniczkach lub w dzienniku elektronicznym;
droge urzedowa w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, razacego

naruszenia zasad przyjetych przez szkote.

§ 105.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

warunki i tryb organizacji egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudno$ciach ucznia w nauce.

2. Nauczyciel przedmiotu opracowuje przedmiotowy system oceniania zgodny

z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

3. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych §rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

szczegdtowych kryteriach ustalania stopni biezacych oraz klasyfikacyjnych;
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4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania;

5) warunkach 1 trybie odwotania od oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

zachowania.

5. Fakt poinformowania uczniéw oraz rodzicow odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym

oraz protokotach spotkan z rodzicami.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

4)

5)

specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —

na podstawie tej opinii.

8. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
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ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoly

podstawowej.

§ 106.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z zajgé
komputerowych/ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajegciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rodzaje ocen szkolnych

§107.
Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania drugiego etapu nauczania.
Oceny koncowe sg rOwnowazne ocenie rocznej w klasie 6smej lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego danej edukacji w klasie
6smej oraz na podstawie konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.

Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo

najwyzszej.

Jawnos$¢ i uzasadnianie ocen

§ 108.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.
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§ 109.

1. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnié
pisemnie. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdwek) uczen
1 jego rodzice otrzymuja do wgladu. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac je caty rok
szkolny.

2. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznig;

3) wskazac¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc;

4) wskaza¢ mozliwe formy i terminy poprawy oceny.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 110.
1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy.
2. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I potrocza.
3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnig¢¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 5. Ocena w klasach I-III jest oceng opisowa.
4. Klasyfikacja s$rodroczna 1 roczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslone;
W statucie szkoly — srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 srédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na:
1) podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie

odrebnych przepisow;
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2) podsumowaniu zachowania w danym roku szkolnym:;
3) w klasach I-I1l — ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W ocenianiu ucznia bierze si¢ pod uwage
wktad pracy, wysitek oraz postepy, a nie efekty;
4) poczawszy od klasy IV — ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
sg ocenami OpisOowymi.
§ 111
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania- wychowawca klasy, po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
3. Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszo$ci narodowej, dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym, s3 ocenami opisowymi.
4. Poszczegbdlne oceny S$rodroczne 1 roczne ustala nauczyciel przedmiotu 1 zapisuje
je w dzienniku lekcyjnym.
5. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.
6. W oddziatach klas I- III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej sa ocenami
opisowymi.
7. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego 1 efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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8. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne wpisuje si¢ do dokumentacji nauczania
w pelnym brzmieniu.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci
wklad pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywno$¢
ucznia, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz

kultury fizycznej.

Klasyfikacja roczna w klasach 1V-VI1lI

§112.
1. Co najmniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele klas IV —VIII ustalaja przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z zaj¢¢ edukacyjnych. Ocena ta jest wpisywana w odpowiednig rubryke w dzienniku
elektronicznym.

2. Co najmniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy Kklas IV —VIII wustalaja przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania. Ocena ta jest wpisywana w odpowiednig rubryke w dzienniku
elektronicznym.

3. Uczniowie informowani sg o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej podczas lekcji,
przez nauczycieli poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania
przez wychowawce klasy.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani s3 o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 ocenie zachowania poprzez dziennik
elektroniczny. Udostepnienie oceny do wgladu na koncie rodzica jest roéwnoznaczne
z poinformowaniem rodzica o tej ocenie.

5. W przypadku zagrozenia niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
lub nieklasyfikowaniem, informacja taka przekazywana jest rodzicom ucznia/prawnym
opiekunom przez wychowawce klasy. W tym przypadku, co najmniej trzy tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, podczas spotkania z rodzicami,
wychowawca klasy przekazuje, wedlug wzoru pisma obowigzujacego w szkole informacje

0 zagrozeniu.
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6. W przypadku ustalenia nieodpowiedniej lub nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania ucznia, informacja taka w formie pisemnej przekazywana jest rodzicom ucznia/
prawnym opiekunom przez wychowawce klasy. W tym przypadku, co najmniej trzy tygodnie
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, podczas spotkania
z rodzicami, wychowawca klasy przekazuje, wedtug wzoru pisma obowigzujagcego w szkole
informacj¢ o zagrozeniu.

7. Rodzice nieobecni na spotkaniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych przyby¢
do szkoly i1 odebra¢ od wychowawcy, za potwierdzeniem odbioru, pisemng informacje
0 zagrozeniu, o ktérym mowa w ust.5 i/lub ust.6. W czasie nieobecnosci wychowawcy
oddziatu, informacj¢ pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty.

8. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkéw, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o zagrozeniu, o ktérym mowa w ust.5
i/lub ust.6. na adres zamieszkania rodzicow. Wysytanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu
poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicow,

uznaje si¢ za dostarczony.

Klasyfikacja roczna w klasach I-111

§ 113.
1. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym i ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej i oceny opisowej
zachowania w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, w arkuszu ocen i na §wiadectwie.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia uczniom i rodzicom
wymagania edukacyjne.
3. Co najmniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele klas | —III przygotowuja przewidywang opisowg roczng oceng
klasyfikacyjng 1 zamieszczaja ja w dzienniku elektronicznym. Udostepnienie oceny do
wgladu na koncie rodzica jest rtOwnoznaczne z poinformowaniem rodzica o tej ocenie.
4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce

oraz rozwijaniem uzdolnien.
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5. Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

6. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz z zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu

umiarkowanym i znacznym sg ocenami opiSOwymi.

Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 114.
1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji matematycznej;

3) edukacji spotecznej;

4) edukacji przyrodniczej;

5) edukacji plastycznej;

6) edukacji technicznej;

7) edukacji informatycznej;

8) edukacji muzycznej;

9) wychowania fizycznego;

10) edukacji jezykowej, jezyk obcy nowozytny.
2. Nauczyciel gromadzi informacje o uczniu we wszystkich obszarach jego aktywnosci:

1) poznawczej;

2) artystycznej;

3) fizycznej;

4) spoteczno-emocjonalne;j.
3. Gromadzenie informacji moze odbywac¢ si¢ poprzez stosowanie roznorodnych metod
i technik:

1) obserwacja;

2) analiza wytworow ucznia;

3) testy sprawdzajace, sprawdziany;

4) rozmowy;

5) wywiady;

6) ankiety;

7) badania socjometryczne;
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8) karty pracy ucznia;

9) analiza pracy domowej i inne.
4. Ocena biezgca osiggni¢¢ ucznia ma posta¢ komentarza ustnego lub pisemnego.
5. W dzienniku stosuje si¢ zapis cyfrowy ocen biezacych i ustala si¢ nastepujace cyfry: 6, 5,
4, 3, 2, 1. Okreslaja one poziom opanowania umiej¢tnosci 1 wiadomosci ucznia zawartych
w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej.
6. Ocena biezaca zapisana w postaci cyfry podaje informacj¢ o osiggni¢ciach ucznia,

0 poziomie opanowania przez niego wiadomosci i umiejetnosci:

zapis zapis w zeszycie/ materiatach informacja o osiggnigciu ucznia
w dzienniku edukacyjnych ucznia
stowny cyfrowy
6 Doskonale! 6 Uczen opanowat bezblednie umiejetnosci

1 wiadomosci, jest samodzielny w dzialaniu
1 podejmuje zadania czgsto

o wiekszym stopniu trudnosci

5 Bardzo dobrze! 5 Uczen opanowat pelny zakres wiadomosci

1 umiejetnos$ci, pracuje samodzielnie

4 Dobrze! 4 Uczen opanowat wigkszo$¢ wiadomosci
+ wskazowki do 1 umiejetnos$ci, potrzebuje drobnych
pracy wskazowek nauczyciela, popetnia drobne
i nieliczne btedy
3 Postaraj si¢ 3 Uczen opanowal podstawowy zakres
bardziej! wiadomosci 1 umiejetnosci, popetnia bledy
+ wskazowki do i potrzebuje pomocy nauczyciela
pracy
2 Poéwicz jeszcze! 2 Uczen nie opanowat wszystkich
+ wskazowki do podstawowych wiadomosci
pracy 1 umiejetnos$ci, popetnia liczne biedy,

nie jest samodzielny, potrzebna mu jest
pomoc nauczyciela, nie konczy

rozpoczetych zadan

1 Sta¢ Cig na wigce;! 1 Uczen nie opanowat podstawowych

+ wskazowki do umiejetnosci 1 wiadomosci, nie radzi sobie
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pracy z zadaniami nawet z pomoca nauczyciela,

nie podejmuje dziatan, popetnia liczne btedy

7. Przyjeto zapis ocen w dzienniku elektronicznym z uwzglednieniem kolorow:

1) czerwony — oceny za prace klasowe obejmujace zakres dzialu tematycznego lub kilku
zagadnien tematycznych;
2) dowolny kolor - wybrany przez nauczyciela dla pozostatych kategorii ocen.

8. Przy formutowaniu oceny z edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej i wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i1 wysilek ze strony ucznia oraz jego
mozliwo$ci w tym zakresie.

9. Prace pisemne (sprawdziany) sa obowigzkowe. Jesli uczen z przyczyn losowych nie moze

napisa¢ pracy w ustalonym terminie, musi nadrobi¢ zaleglo$ci z poszczegodlnych edukacji

w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

10. Jezeli ocena poprawiona jest nizsza niz pierwotna, przy konstruowaniu oceny opisowej

brana jest pod uwage jedynie ocena wyzsza.

11. Uczniowie informowani sa o wszystkich ocenach podczas zaje¢ edukacyjnych

przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

12. Rodzice informowani sg o wszystkich ocenach poprzez zapis/komentarz w zeszytach

1 materiatach ¢wiczeniowych ucznidow oraz odpowiedni zapis w dzienniku elektronicznym.

13. Na wniosek ucznia/rodzica nauczyciel ustala tryb i warunki uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Do czasu uzyskania oceny koncowej uczen

moze poprawi¢ te oceny zgodnie z obowigzujacym terminarzem lub wykonaé prace
uzgodnione z nauczycielem w wyznaczonym terminie. Nie przewiduje si¢ pisania
sprawdzianow z catego potrocza/roku szkolnego (z wylaczeniem egzaminow
klasyfikacyjnych w razie braku mozliwosci wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej).

14. Dla sprawdzianow 1 kartkowek z zakresu calej edukacji wczesnoszkolnej oraz jezyka

obcego ustala si¢ stalg skale procentowg jako podstawe oceniania tych prac:

100% - ocena 6

99% - 90% - ocena 5
89% - 75% - ocena 4
74% - 50% - ocena 3
49% - 30% - ocena 2
29% - 0% - ocena 1

15. Ocenianie z religii odbywa si¢ w skali ocen takiej samej jak w klasach IV-VIII.
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Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow z jezyka obcego nowozytnego w klasach I-111

§ 115.
1. Podstawa wystawienia opisowych ocen §rodrocznych i rocznych z jezyka nowozytnego sa
nastepujace formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne — testy, kartkowki,
3) samodzielna praca na lekcji;
4) praca w grupie;
5) prace artystyczne, np. plakat, rysunek;
6) aktywno$¢ na zajeciach pozalekcyjnych i konkursach przedmiotowych;
7) sposob prowadzenia zeszytu,
8) prace dodatkowe.
2. W zaleznosci od poziomu osiggni¢¢ ucznidw oceny opisowe z jezyka nowozytnego
otrzymuja w formie opisowej nastepujace brzmienie:
1) Doskonale opanowal/a wiadomosci i umiejetnosci programowe z jezyka angielskiego/
niemieckiego.
Uczen w pelni opanowal poznane wyrazy i wyrazenia i stosuje je swobodnie. Potrafi
taczy¢ je w dluzsze zdania. Plynnie czyta proste zdania 1 prawidlowo wymawia wyrazy.
Zawsze rozumie polecenia nauczyciela 1 z uwaga stucha innych. Tworzy spojne,
poprawne jezykowo prace pisemne przy uzyciu réoznorodnego stownictwa. Samodzielnie
$piewa poznane piosenki i recytuje rymowanki. Bardzo starannie prowadzi zeszyt, jest
bardzo aktywny na lekcjach, a jego wiedza 1 umiejetnosci znacznie wykraczaja poza
program nauczania. Z testow 1 kartkdéwek zawsze otrzymuje najwyzsze oceny. Osigga
wysokie wyniki w konkursach jezykowych. Samodzielnie i twoérczo rozwija swoje
zainteresowania, bierze udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych
2) Bardzo dobrze opanowal/a wiadomosci i umiej¢tnosci programowe z jezyka
angielskiego/ niemieckiego
Uczen bardzo dobrze opanowal material, sprawnie czyta i wypowiada si¢ prostymi
zdaniami, posiada dobrag wymowe. Zawsze rozumie polecenia nauczyciela i z uwaga
stucha innych. Tworzy poprawne jezykowo prace pisemne przy uzyciu wymaganego
stownictwa. Samodzielnie $piewa poznane piosenki 1 recytuje rymowanki. Starannie
prowadzi zeszyt, jest aktywny na lekcji 1 zawsze przygotowany. Z testow i1 kartkéwek

najczesciej otrzymuje najwyzsze oceny.
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3) Dobrze opanowal/a wiadomosci i umiejetnosci programowe z jezyka angielskiego/
niemieckiego.
Uczen opanowal poznawany materiat w stopniu dobrym, powoli czyta i wypowiada proste
zdania, posiada poprawng wymowe. Najczesciej rozumie polecenia nauczyciela i1 stlucha
wypowiedzi innych. W pracach pisemnych popehia niewiele bledow. Spiewa w grupie
poznane piosenki i recytuje rymowanki z niewielka pomoca nauczyciela. Do$¢ starannie
prowadzi zeszyt, z reguly jest aktywny na lekcji. Z wigkszosci testow i kartkdwek
otrzymuje ocen¢ 4.
4) Dostatecznie opanowal/a wiadomo$ci 1 umiejetnosci programowe z jezyka
angielskiego/ niemieckiego.
Uczen opanowal poznawane wyrazy i wyrazenia w stopniu dostatecznym. Odczytuje
typowe wyrazy 1 wczesniej ustyszane proste zdania. Wypowiada si¢ pojedynczymi
wyrazami, przy czym czg¢sto ma problemy z wymowa. Nie zawsze rozumie polecenia
nauczyciela, niezbyt uwaznie stucha tego, co moéwig inni. Potrafi zapisa¢ wybrane wyrazy.
Tylko w grupie $piewa poznane piosenki, rymowanki wyglasza z duza pomoca
nauczyciela. Niezbyt starannie prowadzi zeszyt. Rzadko jest aktywny na lekcji.
Z wigkszosci testow 1 kartkdwek otrzymuje ocene 3.
5) Ma trudnosci z opanowaniem wiadomoS$ci i umiej¢tnosci programowych z jezyka
angielskiego/ niemieckiego.
Uczen ma braki w opanowaniu podstawowego stownictwa, rozpoznaje poznane wyrazy,
ma jednak trudnosci z ich odczytaniem. Ma problemy z wymowa wyrazéw. Rozumie
tylko niewielka czgs¢ z polecen nauczyciela, rzadko slucha wypowiedzi kolegow
1 kolezanek z klasy. Ma trudnos$ci z zapisaniem pojedynczych wyrazéw. Nawet w grupie
rzadko $piewa poznane piosenki, rymowanki wyglasza powtarzajac za nauczycielem.
Niestarannie prowadzi zeszyt. Nie udziela si¢ na lekcji, czesto bywa nieprzygotowany.
Z wigkszosci testow 1 kartkowek otrzymuje ocene 2.
6) Nie opanowal/a wiadomosci i umiej¢tnosci programowych z jezyka angielskiego/
niemieckiego.
Uczen nie jest w stanie opanowa¢ podstawowego slownictwa, ma znaczne trudnos$ci
z czytaniem 1 méwieniem. Pisze tylko po $ladzie, jednak niezbyt czytelnie. Bardzo staba
wymowa. Nie $piewa poznanych piosenek, nawet w grupie. Nie prowadzi zeszytu, czgsto

jest nieprzygotowany. Z wigkszosci testow 1 sprawdzianOw otrzymuje oceng 1.
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Ocenianie uczniow w klasach IV-VIII

§ 116.

1. O uzyskanych ocenach i osiggnigciach uczniowie sg informowani w nast¢pujacy sposob:

1) na biezgco, po uzyskaniu oceny z odpowiedzi ustnej, prac pisemnych i innych;

2) w ciagu 2 tygodni po przeprowadzeniu sprawdzianu pisemnego.
2. Informacje o uzyskanych ocenach i osiggnigciach ucznidw sg przekazywane rodzicom
systematycznie, na prosbe rodzica lub podczas spotkan z rodzicami. Rodzice majg dostep
do dziennika elektronicznego i moga na biezaco kontrolowaé postepy dziecka.
3. Wyniki z pierwszego poétrocza sg przekazywane rodzicom ucznia poprzez e-dziennik
po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
4. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznia i rodzicoéw o trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana ocenie §rddrocznej 1 rocznej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.
5. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne
lub wychowawcy w danej klasie (zwolnienie lekarskie, urlop zdrowotny, itp.), w czasie
przewidzianym na poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej $rodrocznej
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania badZz w czasie
wystawiania §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, ocen¢ wystawia wskazany przez
Dyrektora Szkoty wychowawca zastepczy.

§ 117.

1. Oceny biezace, $rdédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy: 6;

2) bardzo dobry: 5;

3) dobry: 4;

4) dostateczny: 3;

5) dopuszczajacy: 2;

6) niedostateczny: 1.
2. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - 5 s ocenami pozytywnymi natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie plusow ,,+”” i minuséw ,,-".
4. O ocenie z plusem/minusem decyduje nauczyciel uzalezniajac decyzj¢ od formy

sprawdzania osiggni¢¢. Szczegoly zawieraja Przedmiotowe Systemy Oceniania.
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5. Oceny biezace z religii wyrazane sg skalg cyfrowa 1- 6.
6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu
na §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.
7. Wiedze 1 umiejetnosci ucznia sprawdza si¢ stosujgc formy pisemne i ustne.
8. Ocena aktywnosci na lekcji:
1) praca w grupie (organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
sposob prezentacji, efekty pracy);
2) odgrywanie rol (dramat, inscenizacja);
3) udziat w dyskusji;
4) inne.
9. Brak aktywno$ci ucznia na okreslonej lekcji nie skutkuje oceng niedostateczna,
ale mata aktywno$¢ na wielu lekcjach ma wptyw na §rddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna.
10. Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, testy) moga by¢ oceniane za
pomoca punktow przeliczanych na oceny wedlug nastgpujacych progéw procentowych:
1) celujacy 100%;
2) bardzo dobry 90%-99%;
3) dobry 75%-89%);
4) dostateczny 50%—74%;
5) dopuszczajacy 30%—49%;
6) niedostateczny 0% — 29%.
11. W dziennikach elektronicznych oceny z prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek,
zadan domowych, czy aktywnos$ci majg inng wage. Na wszystkich przedmiotach obowigzuje
Srednia wazona.
12. Ocenianie jest integralng czg¢$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢
rytmiczne 1 zaplanowane w czasie. W szkole obowigzuje nastepujaca liczba ocen dla zajgc
edukacyjnych realizowanych w odpowiednim tygodniowym wymiarze godzin:
1) 1 godzina zaj¢¢ tygodniowo — minimum trzy oceny;
2) 2 godziny tygodniowo — minimum cztery oceny;
3) 3 godziny tygodniowo — minimum pi¢¢ ocen;

4) 4 1 wigcej godzin tygodniowo — minimum szes$¢ ocen.
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Srednia wazona

§ 118.
1. Ocenom biezacym przyporzadkowuje si¢ odpowiednie warto$ci wedlug skali:
ocena 6 6- 5+ 5 5 4+ 4 4 3+ 3 3- 2+ 2 2- 1+ 1
wartos¢ 6 575 55 5 475 45 4 375 35 3 2,75 25 2 175 15 1

2. Kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ liczbg naturalng, oznaczajac jej wage
w hierarchii ocen:

1) uzyskanie tytulu laureata, finalisty w konkursach/olimpiadach przedmiotowych
0 zasiegu co najmniej wojewodzkim — waga oceny: 5;

2) uzyskanie bardzo dobrego lub dobrego wyniku w ogolnopolskim konkursie
przedmiotowym/olimpiadzie j¢zykowej lub wyrdznienia w konkursie o randze
migdzynarodowej lub zakwalifikowanie si¢ do etapu wojewddzkiego konkursu
po eliminacjach szkolnych oraz I, II, III miejsce w konkursie o zasiggu
migdzyszkolnym — waga oceny: 4;

3) prace klasowe, sprawdziany, I, II, III miejsce w konkursach szkolnych, wyrdznienie w
konkursie o zasiegu migdzyszkolnym —waga oceny: 3;

4) dyktanda, kartkowki, projekt edukacyjny — waga oceny: 2;

5) praca w grupach, odpowiedz ustna, aktywnos$¢, samodzielna praca na lekcji — waga
oceny: 1.

3. W pozostalych przypadkach nauczyciel wustala wage oceny indywidualnie,
w Przedmiotowym Systemie Oceniania, nie wyzszg niz 3.

4. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia nauczyciel wystawia ocen¢ $rodroczng
1 roczng jako Srednig wazong ocen biezacych.

5. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ nastepujace oceny §rodroczne lub roczne:

Srednia ocena
5,31 1 powyzej celujacy
4,60 - 5,30 bardzo dobry
3,60 - 4,59 dobry
2,60 - 3,59 dostateczny
1,70 - 2,59 dopuszczajacy
1,69 i ponizej | niedostateczny
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6. W dzienniku elektronicznym wagg¢ oceny zaznacza si¢ odpowiednim kolorem:

1) fioletowym - w przypadku wagi 5;

2) pomaranczowym - W przypadku wagi 4;

3) czerwonym - w przypadku wagi 3;

4) zielonym - w przypadku wagi 2;

5) czarnym - w przypadku wagi 1.
7. Oceny biezace ucznia:

1) przyjetego z innej szkoty;

2) uzyskane w szkole specjalnej zorganizowanej w podmiocie leczniczym lub jednostce

pomocy spotecznej,

wpisuja do dziennika lekcyjnego, na podstawie wydanego uczniowi przez inng szkote
lub placowke zaswiadczenia — wykazu ocen, nauczyciele poszczegodlnych edukacji. Jezeli
ocenom przypisano kategorie/wagi, to wpisuje si¢ je zgodnie uzyskang informacja,
jezeli brak kategorii/wag - wowczas nauczyciele wpisuja je do dziennika w kategorii ,,ocena
z innej szkoty” 1 przypisuja wage 1.
8. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne ucznia przyjetego z innej szkoly uwzglednia si¢ przy
wystawianiu ocen rocznych. W takich przypadkach ocena roczna moze odbiega¢ od $redniej
wazonej przewidzianej ust.5. Nauczyciel zobowigzany jest dokona¢ uzasadnienia tej oceny

w dzienniku elektronicznym.

Zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych

§119.
1. Za sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng prace ucznia, obejmujaca
dowolny zakres tresci, przeprowadzany z catg klasa:

1) praca klasowa — wg specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku, lekcja powtdrzeniowa, czas
trwania 1-2 godziny lekcyjne;

2) sprawdzian — zapowiedziany na tydzien przed, informacja w dzienniku, czas trwania
45 minut;

3) kartkowka — krotkotrwata (do ok.15 minut), pisemna forma pracy kontrolnej,

stosowana w sposOb systematyczny 1 planowy w celu sprawdzenia wiedzy
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1 umiej¢tnosci oraz zmobilizowania ucznidéw do systematycznej nauki. Nie musi by¢
zapowiadana i obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji;

4) dyktanda (pisane ze stuchu, uzupetlnianie luk w teks$cie, itp.) — poprzedzone
¢wiczeniami, powtdrzeniem zasad, czas trwania do 45 minut;

5) test réznego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy) — wg
specyfiki przedmiotu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania
do 90 minut.

2. Nauczyciel ma obowigzek, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poinformowac
uczniow o terminie pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pracy klasowej trwajacej
co najmniej jedng godzing lekcyjna.

3. Uczen, ktoremu udowodniono niesamodzielng prace (dotyczy wszystkich form
sprawdzania wiedzy) otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia 1 ocenienia pisemnych prac kontrolnych
w terminie dwoch tygodni. Sprawdzone i ocenione prace udostepnia uczniom i ich rodzicom
na zasadach, o ktérych mowa w § 121.

5. Pisemne prace kontrolne uczniéw sa przechowywane przez nauczyciela do konca wrzesnia
kolejnego roku szkolnego.

6. Prace klasowe sa obowiazkowe dla wszystkich ucznidow.

7. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej, sprawdzianu z calg
klasa, powinien uczyni¢ to w innym terminie ustalonym przez nauczyciela.

8. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiejgtnosci
ucznia, ktory w dodatkowym, wyznaczonym terminie nie napisat sprawdzianu.

9. Jezeli uczen byl nieobecny w szkole tylko jednego dnia, w ktorym odbywat si¢
zapowiedziany sprawdzian, ma on obowigzek napisa¢ go na najblizszych konsultacjach
z danego przedmiotu. Nieobecnos$¢ na konsultacjach skutkuje pisaniem pracy w najblizszym
wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

10. W jednym tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej 3 prace klasowe lub sprawdziany
w danej klasie.

11. W ciaggu dnia moze si¢ odby¢ 1 sprawdzian.

12. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na Zyczenie uczniow
za zgodg nauczyciela z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu ust. 10 i ust.11
nie obowiazuja.

13.Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ uczniowi, rodzicom (prawnym opiekunom) kazda

ustalong Oceng.
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14. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w bezposredniej rozmowie lub na pisSmie na prosbe

zainteresowanego.

Zasady poprawiania ocen biezacych
§ 120.

1. Poprawa ocen biezacych odbywa si¢ z inicjatywy ucznia.
2. Poprawa oceny biezace] mozliwa jest z kazdej formy sprawdzanej wiedzy oprocz
pracy na lekcji i pracy w grupie.
3. Kazdg ocene¢ od 1 do 5 uczen moze poprawic¢ tylko raz, w terminie i formie uzgodnionej
z nauczycielem (nie dtuzszym niz 2 tygodnie od otrzymania oceny lub powrocie ucznia
do szkoty).
4. W dzienniku usuwamy wczesniejsza nizsza ocene 1 wpisujemy ocene wyzsza, ktorg uczen
uzyskat z poprawy.
5. Nauczyciel moze dokona¢ w dzienniku wpisu w komentarzu do oceny z poprawy,

w ktorym ewentualnie wskaze, jaka oceng uczen uzyskat pierwotnie.

Zasady udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac uczniow

§121.
1. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec¢
edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne omowienie sprawdzonych i1 ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowala praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie
oraz z udzieleniem wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy
dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.
2. Sprawdzone 1 ocenione prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do 14. dni od dnia ich napisania przez ucznia.
3. Uczniowi udostepnia si¢ tylko jego wiasng praceg.
4. Jedli uczen jest nieobecny na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnil sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny 1 krotkie
jej omowienie z uczniem.
5. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej oméwieniu

z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych na terenie szkoty:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny
dla rodzicéw ucznia po wczesniejszym umoéwieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem
na spotkanie, w terminie do dwoch tygodni, z zastrzezeniem pkt.3;

3) termin, o ktorym mowa w pkt 2 zostaje ustalony przez nauczyciela
z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ on wczesniejszy niz termin napisania pracy
z danego zakresu przez wszystkich ucznidéw.

7. Rodzice, po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka, zwracaja ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prace¢ ucznia.

8. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
i jego rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany
do Dyrektor Szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty, w kazdym czasie
w godzinach pracy sekretariatu;

2) Dyrektor Szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace] egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektor
Szkoty nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia

ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.
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Ogolne kryteria ocen

§ 122.

1. Ustala si¢ nastepujace ogoOlne kryteria oceniania uczniow klas IV-VIII, odpowiadajace

wymaganiom edukacyjnym na poszczegolne stopnie szkolne:

1) oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

f)

osigga najwyzsze wyniki nauczania,

rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

samodzielnie, bez pomocy nauczyciela wyjasnia zjawiska bedace przedmiotem
nauczania,

posiada poprawny styl 1 jezyk wypowiedzi, swobod¢e w postugiwaniu sie¢
terminologia wlasciwa dla danego etapu ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych,
uczestniczy i odnosi sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych formach aktywnos$ci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (olimpiady, konkursy przedmiotowe,

zawody sportowe);

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnos$ci okreslony programem nauczania

w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne i1 praktyczne obj¢te programem nauczania, potrafi zastosowac

posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujgca

w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednig

do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania

w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte

w podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,
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C) rozumie uogodlnienia i zwigzki miedzy treSciami programowymi oraz, przy pomocy
nauczyciela, wyjasnia zjawiska i umiejetnie je interpretuje,

d) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwe;j
dla danej dziedziny wiedzy, tworzy wypowiedzi klarowne w stopniu
zadowalajacym, popelnia w wypowiedzi ustnej 1 pisemnej nieliczne usterki
stylistyczne, wypowiedzi cechuje umiarkowana zwi¢ztos¢;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania powyzej 50%),

b) rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne mi¢dzy tre§ciami,

C) rozumie podstawowe uogolnienia,

d) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

e) posiada przecigtny zasob stownictwa, postuguje si¢ jezykiem zblizonym
do potocznego, jego wypowiedzi cechuje mata kondensacja i klarownos¢;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw
i uogo6lnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, bez umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne bledy,
ma trudnosci w formutowaniu mysli;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelienia wiedzy
1 umiejetnosci.

2. Ogoélne kryteria oceniania okre§lone w ust.l stosuje si¢ w ocenianiu biezacym,
srédrocznym 1 rocznym z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu i Przedmiotowego

Systemu Oceniania.
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Ocenianie zachowania w klasach I — 111

§ 123.

1. W Kklasach I-IIl $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

2. Przy formulowaniu oceny opisowej brane sg pod uwage nast¢pujace kryteria:

Lp. KRYTERIUM OCZEKIWANA POSTAWA UCZNIA

1. | PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC | Uczen posiada potrzebne do zajeé przybory i
materialy oraz str6j do zaje¢ ruchowych i obuwie

zmienne.

2. KULTURA OSOBISTA Uczen jest punktualny. Dba o pigkno mowy
ojczystej. Okazuje szacunek nauczycielom,

pracownikom szkoly, rowiesnikom 1 innym

osobom.
3. DBALOSC O SCHLUDNY Uczen nosi strdj galowy w formie zgodnej
WYGLAD z zapisem w Statucie Szkoly podczas

uroczystosci szkolnych oraz wyjs¢ poza szkote,

np. do teatru, na koncert, itp. Dba o higiene

osobista.
4. DBALOSC O Uczen bezpiecznie postuguje si¢ przyborami,
BEZPIECZENSTWO I narzedziami 1 wszystkimi innymi przedmiotami

ZDROWIE WLASNE ORAZ uzywanymi podczas wszelkich zajec.

INNYCH OSOB Odpowiednio zachowuje si¢ podczas przerw
miedzy lekcjami. Wlasciwie zachowuje si¢
podczas wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych. Stosuje
sie¢ do wskazowek nauczyciela. Respektuje

zasady, regulaminy i wszelkie ustalenia.

5. ZACHOWANIA SPOLECZNE | Uczen wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego
klasy i innych powierzonych funkcji. Niesie
bezinteresowng pomoc rowiesnikom 1 osobom
dorostym. Chetnie podejmuje dodatkowe zadania

na rzecz klasy lub szkoty.

6. REPREZENTOWANIE Uczen bierze udziat w konkursach, zawodach
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SZKOLY NA ZEWNATRZ szkolnych 1 migdzyszkolnych oraz innych

imprezach zewnetrznych.

3. Zapisy w dzienniku lekcyjnym dotyczace biezacego oceniania zachowania wygladaja
nastepujaco:
1) jesli uczen ZAWSZE prezentuje okreslone przez dane kryterium postawy, wowczas
nauczyciel zapisuje 4;
2) jesli uczniowi CZASAMI nie uda si¢ przyjac¢ okreslonych danym kryterium postaw,
wowczas nauczyciel zapisuje 3;
3) jesli uczniowi CZESTO nie uda si¢ przyjac¢ okre$lonych danym kryterium postaw,
wowczas nauczyciel zapisuje 2;
4) jesli uczen NIGDY nie prezentuje okre$lonych danym kryterium postaw, wowczas

nauczyciel zapisuje znak 1.

Ocenianie zachowania w klasach 1V — VIII

§ 124.

1. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, w oddziatach klas IV - VIII  szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII uwzglednia

w szczegblnosci nastepujace obszary i ich wskazniki

obszar oceny zachowania wskazniki

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia | - frekwencja (regularno$¢ uczgszczania na
zajgcia, liczba godzin nieusprawiedliwionych
1 spdznien)

- oceny adekwatne do mozliwosci ucznia

- obowigzkowos¢ w przygotowaniu do zajec
- samodzielno$¢

- motywacja

- terminowos$¢

- pehienie réznych funkcje w klasie, szkole
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- dzialania podejmowane w klasie, szkole
- rozwijanie zainteresowan, uzdolnien

2) postepowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolnej

- praca w samorzadzie klasowym, szkolnym,
srodowisku lokalnym

- troska o innych

- pomoc uczniom w nauce

- przenoszenie na grunt szkoty wiedzy

1 umiejetnosci, zdobytych na zajgciach
pozaszkolnych

- zglaszanie pomystow przydatnych w pracy
szkoty

- dbato$¢ o mienie szkoty

- poszanowanie swojej 1 cudzej wlasnosci

- dbato$¢ o porzadek, estetyke

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkotly

- udzial w organizacji uroczystosci
klasowych, szkolnych

- reprezentowanie szkoty w konkursach,
zawodach, imprezach i uroczysto$ciach
- dziatalno$¢ w wolontariacie

- strgj galowy na uroczystosciach

- wlasciwa postawa wobec symboli
szkolnych, panstwowych

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

- wolno$¢ od agresji stowne;j
- brak wulgaryzméw

- kultura stowa

- bogate stownictwo

- poprawna polszczyzna

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych osob

- przestrzeganie zasad higieny, regulaminow,
procedur, instrukcji podczas pobytu w szkole
1 wyj$¢, wycieczek

- niestwarzanie zagrozenia dla siebie iinnych
- wlasciwy sposOb reagowania na zagrozenia
- pomoc poszkodowanym

- rozwigzywanie konfliktow w akceptowalny
Sposob

- przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia
alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych

- przeciwdziatanie agresji fizycznej, stownej,
psychicznej

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w
szkole i poza nig

- brak uwag negatywnych

- wyciaganie konstruktywnych wnioskow z
postepowania;poprawa postepowania

- stosowanie zwrotow grzecznosciowych,

- dbatos¢ o schludny wyglad ( czystos¢ ciata,
odpowiedni do okolicznosci stroj)

- przestrzeganie zasad wlasciwego
zachowania si¢ w miejscach publicznych

7) okazywanie szacunku innym osobom

- stosunek do réwiesnikdéw, nauczycieli,

pracownikow szkoty, ludzi dorostych, ich
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pracy, wyznawanych pogladéw, wartosci ,
uczuc

- okazywanie szacunku kolegom,
kolezankom, nauczycielom, pracownikom
szkoty

Kryteria szczegolowe oceny zachowania uczniow w szkole

§ 125.

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

spetia pozafrekwencyjne kryteria konieczne do uzyskania oceny bardzo dobrej;
ma maksymalnie 3 godziny nieusprawiedliwione i/lub 3 sp6znienia na lekcje;

postrzegany jest przez innych uczniéw i nauczycieli jako wzor do nasladowania.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

ma od 4 do 10 godzin nieusprawiedliwionych i/lub od 4 do 9 spdznien;

osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwos$ci edukacyjnych;

jest przygotowany do lekcji lub zglasza przyshugujace mu nieprzygotowania;
aktywnie uczestniczy w lekcjach;

wywigzuje si¢ z samodzielnie podjetych zadan lub zleconych mu przez wychowawce,
nauczycieli, dyrektora, pracownikow szkoty;

w terminie dostarcza usprawiedliwienia, zgody i inne dokumenty;

angazuje si¢ w miar¢ swoich mozliwosci, predyspozycji w organizacj¢ imprez
szkolnych;

wykazuje si¢ uczciwoscia, prawdomownoscia; nie korzysta z niedozwolonych
pomocy na sprawdzianach, przedstawia prace wykonane samodzielnie;

aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu klasowego/ szkolnego;

10) bezinteresownie pomaga innym, np. w nauce, funkcjonowaniu, przekazywaniu

informacji osobom nieobecnym;

11) jest kreatywny;

12) szanuje mienie szkoty;

13) szanuje cudza whasno$c;

14) dba o tad i porzadek;

15) przestrzega zapisow statutu i regulaminow szkoty;

16) uczestniczy w uroczystosciach, wydarzeniach klasowych, szkolnych;

17) w miarg¢ swoich mozliwos$ci reprezentuje szkote w konkursach, zawodach;

18) aktywnie dziata w wolontariacie;
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19) dba o schludny, estetyczny wyglad i higien¢ osobista;

20) podczas uroczystosci ma strdj galowy;

21) przyjmuje wiasciwg postawe wobec symboli narodowych, szkolnych;

22) stosuje zwroty grzecznosciowe;

23) nie uzywa wulgaryzmow i obelzywych gestow wobec innych;

24) zachowuje si¢ bez zastrzezen na lekcjach, podczas przerw i wyj$é/wyjazdow poza
szkote;

25) nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych;

26) wiasciwie reaguje w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa swojego i innych;

27) nie opuszcza samodzielnie terenu szkoty podczas trwania zajec i przebywa w
miejscach wyznaczonych;

28) nie ulega natogom;

29) prowadzi zdrowy tryb zycia;

30) przeciwstawia si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci;

31) okazuje szacunek kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoty;

32) szanuje godnos¢, wolnos¢, przekonania oraz prawa drugiego cztowicka;

33) wiasciwie reaguje na swoje btedy i potknigcia; cechuje go autorefleksja;

34) nie posiada uwag negatywnych.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) ma pomiedzy 11 a 29 nieusprawiedliwionych godzin i/lub 10-30 spdznien;

2) zazwyczaj osiaga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci edukacyjnych;

3) nie zawsze jest przygotowany do lekcji;

4) czasami aktywnie uczestniczy w lekcjach;

5) nie zawsze wywigzuje si¢ z samodzielnie podjetych zadan lub zleconych mu przez
wychowawce, nauczycieli, dyrektora, pracownikow szkoty;

6) nie zawsze w terminie dostarcza usprawiedliwienia, zgody i inne dokumenty;

7) czasami angazuje si¢ w organizacj¢ imprez szkolnych mimo posiadanych mozliwosci,
predyspozyciji;

8) nie zawsze wykazuje si¢ uczciwoscia, prawdomownoscia;

9) czasami podejmuje dziatania w pracach samorzadu klasowego/ szkolnego;

10) czasami pomaga innym, np. w nauce, funkcjonowaniu, przekazuje informacji
0sobom nieobecnym;

11) szanuje mienie szkoty;

12) szanuje cudza wlasnos¢;
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13) dba o tad i porzadek;

14) przestrzega zapisow statutu i regulaminow szkoty;

15) uczestniczy w uroczystosciach, wydarzeniach klasowych, szkolnych;

16) w miar¢ swoich mozliwos$ci reprezentuje szkote w konkursach, zawodach;

17) czasami podejmuje dziatania w wolontariacie;

18) dba o schludny, estetyczny wyglad i higien¢ osobista;

19) nie zawsze ma stroj galowy na uroczystosciach;

20) przyjmuje wlasciwg postawe wobec symboli narodowych, szkolnych;

21) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

22) nie uzywa wulgaryzmow i obelzywych gestow wobec innych;

23) zachowuje si¢ bez zastrzezen na lekcjach, podczas przerw i wyjs¢ poza szkote;

24) nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych;

25) wlasciwie reaguje w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa swojego i innych;

26) nie opuszcza samodzielnie terenu szkoty podczas trwania zajec i przebywa w
miejscach wyznaczonych;

27) nie ulega natogom;

28) przeciwstawia si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci,

29) okazuje szacunek kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoty;

30) ma uwagi negatywne, ale pracuje nad poprawg zachowania.

4. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) ma pomigdzy 30 a 49 nieusprawiedliwionych godzin i/lub 31-49 spdznien;

2) zazwyczaj osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci edukacyjnych;

3) czesto jest nieprzygotowany do lekcji;

4) rzadko aktywnie uczestniczy w lekcjach;

5) nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, zleconych mu zadan przez wychowawce,
nauczycieli, dyrektora, pracownikow szkoty;

6) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

7) nie przestrzega terminowego dostarczania usprawiedliwien, zgod i innych
dokumentow;

8) nie angazuje si¢ w organizacj¢ imprez szkolnych;

9) nie zawsze wykazuje si¢ uczciwoscig, prawdomownos$cig;

10) sporadycznie podejmuje dziatania w pracach samorzadu klasowego/ szkolnego;

11) nie zawsze szanuje mienie szkoly, ale naprawia wyrzadzona szkodg;

12) nie zawsze szanuje cudzg wlasnos¢;
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13) nie zawsze dba o tad i porzadek;

14) nie przestrzega zapiséw statutu i regulaminéw szkoty;

15) uczestniczy w uroczystosciach, wydarzeniach klasowych, szkolnych;

16) reprezentuje szkot¢ w konkursach, zawodach w miare swoich mozliwosci;

17) sporadycznie podejmuje dziatania w wolontariacie;

18) nie zawsze dba o schludny, estetyczny wyglad i higien¢ osobista;

19) nie ma stroju galowego na uroczystosciach;

20) nie zawsze przyjmuje wlasciwg postawe wobec symboli narodowych, szkolnych;

21) sporadycznie stosuje zwroty grzecznosciowe;

22) uzywa wulgaryzmow;

23) zachowuje si¢ niewlasciwie na lekcjach, podczas przerw i wyjs¢ poza szkote, ale
reaguje na kierowane do niego uwagi;

24) czasami stwarza zagrozenie dla siebie i innych;

25) opuszcza samodzielnie terenu szkoty podczas trwania zajeé i nie zawsze przebywa w
miejscach wyznaczonych;

26) nie ulega natogom;

27) nie odnosi si¢ z odpowiednim szacunkiem do kolezanek, kolegéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty;

28) ma uwagi negatywne, nie zawsze pracuje nad poprawg zachowania.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) ma 50 i wigcej nieusprawiedliwionych godzin i/lub 50 i wigcej spoznien;

2) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

3) nie wykazuje aktywnosci w zdobywaniu wiedzy podczas lekcji,

4) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

5) nie przestrzega terminowego dostarczania usprawiedliwien, zgod i innych
dokumentow;

6) odmawia wykonania zadan na rzecz klasy/ szkoty;

7) nie wykazuje si¢ uczciwoscia, prawdomownoscia;

8) nie szanuje mienia szkoty;

9) nie szanuje cudzej wlasnosci;

10) nie dba o tad i porzadek;

11) nie przestrzega zapiséw statutu i regulaminéw szkoty;

12) nie dba o schludny, estetyczny wyglad i higien¢ osobista;

13) nie nosi stroju galowego na uroczystosciach;
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14) nie przyjmuje wiasciwej postawe wobec symboli narodowych, szkolnych;
15) bywa arogancki, konfliktowy, agresywny;
16) uzywa wulgaryzmow;
17) zachowuje si¢ niewta$ciwie na lekcjach, podczas przerw i wyj$¢ poza szkole, nie
reaguje na kierowane do niego uwagi;
18) stwarza zagrozenie dla siebie i innych;
19) bierze udziat w bojkach i konfliktach migdzy uczniami;
20) opuszcza samodzielnie terenu szkoty podczas trwania zajeé i nie zawsze przebywa w
miejscach wyznaczonych;
21) ulega natogom:;
22) okazuje brak szacunku w stosunku do kolezanek, kolegow, nauczycieli, pracownikow
szkoty;
23) ma uwagi negatywne;
24) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkotg srodkow zaradczych.
6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
2) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;
3) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych;
4) jest arogancki, wulgarny, agresywny w stosunku do innych ucznidéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty;
5) prowokuje konflikty, bojki;
6) zneca si¢ psychicznie i fizycznie;
7) stosuje szantaz, wytludzenia, zastraszanie;
8) bierze udziatl w kradziezach;
9) rozmyslnie dokonuje zniszczen mienia szkolnego lub prywatnego;
10) ulega natogom,;
11) posiada wiele negatywnych uwag;
12) nie wykazuje checi poprawy.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej. W przypadku ucznia objetego nauczaniem indywidualnym wychowawca
uwzglednia samooceng i propozycje oceny zachowania uczacych go nauczycieli. Podstawe do
ustalenia oceny zachowania stanowi: kultura osobista ucznia, szacunek dla innych ludzi,
kultura wypowiedzi, komunikacja z nauczycielami, wywigzywanie si¢ z obowigzkow i
zaangazowanie ucznia w prace, w kontekscie jego faktycznych mozliwos$ci, ograniczonych
stanem zdrowia.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu

po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7. Wejscie w konflikt z prawem uniemozliwia uczniowi uzyskanie oceny wzorowej, bardzo
dobrej, dobrej i poprawne;.

8. Uzyskanie przez ucznia upomnienia na piSmie wychowawcy klasy powoduje,
ze §rodroczna/ roczna ocena zachowania tego ucznia nie moze by¢ wyzsza niz dobre.

9. Uzyskanie przez ucznia nagany na piSmie wychowawcy klasy powoduje, ze $rodroczna/
roczna ocena zachowania tego ucznia nie moze by¢ wyzsza niz poprawne.

10. Uzyskanie przez ucznia nagany na pismie Dyrektora Szkoly powoduje,
ze S$rodroczna/roczna ocena zachowania tego ucznia nie moze by¢é wyZsza niz
nieodpowiednie.

11. Wychowawcy klas podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej przedstawiaja jej cztonkom
przewidywane $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania swoich wychowankow.
Ma to na celu ewentualng dyskusje, weryfikacje, stuzace zapewnieniu obiektywnej oceny
zachowania. Termin posiedzenia wyznacza Dyrektor Szkoty.

12. Biorac pod uwage fakt znaczacej poprawy zachowania ucznia po zastosowaniu wobec
niego kary, wychowawca klasy, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
w sprawie tego ucznia, moze podwyzszy¢ $rodroczng/ roczng oceng jego zachowania.
13. Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna.

146



Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

§ 126.

1. Rodzice majg prawo wnioskowa¢ na piSmie do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
o okreslenie trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice, jesli uczen spetnia nastgpujace
warunki:

1) byt obecny na zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

2) brat udzial i osiagat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
z tego przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy
wnioskowania o ocen¢ najwyzsza);

3) =zaistnialy inne wazne okolicznos$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

Jesli uczen nie spetlnia powyzszych warunkéw, wniosek jest rozpatrzony negatywnie.
3. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
4. We wniosku nalezy okresli¢ ocene, o ktorg uczen si¢ ubiega.
5. Nauczyciel:
1) rozpatruje wniosek i przeprowadza postgpowanie zgodne z warunkami ustalonymi
1 podanymi uczniom na poczatku roku szkolnego;
2) ustala ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie pozniejszym niz na 7
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
3) pisemnie (wraz z uzasadnieniem) informuje o swojej decyzji osobe sktadajaca
wniosek.
6. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé¢ na pismie do wychowawcy o trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.
7. We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o ktdrg uczen si¢ ubiega.
8. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) zaistnienia nowych okolicznoséci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia,

osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska, itp.;
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2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

3) wskazan zawartych np. w opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
9. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca klasy rozpatruje wniosek
1 ustala ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie nie pozniejszym niz na 7 dni przed
klasyfikacyjnym  posiedzeniem  Rady  Pedagogicznej.  Wychowawca  pisemnie

wraz z uzasadnieniem informuje o swojej decyzji osobe sktadajaca wniosek.

Warunki i tryb organizacji egzaminu klasyfikacyjnego

§ 127.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) przy przejéciu z innej szkoty, celem wyréwnania réznic programowych.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z zastrzezeniem ust. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zaje¢
komputerowych/ informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, ust. 3 ust. 4 pkt 1,
przeprowadza komisja w sktad, ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa ust. 4 pkt 2 oraz ust. 4 pkt 3
przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i ust. 4 pkt 3
oraz jego rodzicami, liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciaggu jednego dnia.
14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
16. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" lub "nieklasyfikowana" .
19. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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20. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Warunki i tryb organizacji egzaminu poprawkowego

§ 128.

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/informatyki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkolty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektor Szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

6. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor Szkoty. Stopien
trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug petnej skali ocen.
W przypadku ucznia ze specjalnymi trudnosciami w nauce, dla ktérego nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1
edukacyjnych, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia.
7. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe
lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje, jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
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W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
10. Po zdanym przez ucznia egzaminie poprawkowym, na najblizszym posiedzeniu Rada
Pedagogiczna zatwierdza zmiang oceny z danego przedmiotu. Po zatwierdzeniu przez Radg
Pedagogiczng oceny, wychowawca klasy, jest zobowigzany w ciggu 14 dni wypisa¢ uczniowi
Swiadectwo szkolne.
11. Uczef, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 12.
12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Warunki i tryb odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

§ 129.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajg¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci
1 umiejetno$ci  ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajg¢é
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegé6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
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zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1,

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji,

c) termin sprawdzianu,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, po éwczesnym uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢  edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

Promowanie ucznia
§ 130.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem — oOcena
naganna zachowania).

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen speliajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, ktory zadat
egzaminy klasyfikacyjne i, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ ocen uzyskanych z tych zajec¢.

5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

6. Ocena z religii (etyki) nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.

7. Jesli uczen nie wuczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki,
na $wiadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawié¢

kreske (,,religia/etyka ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

8. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust.1 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza ostatni oddziat klasy.

9. Ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

10. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym Iub znaczacym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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11. Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

12. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianego w programie nauczania dwoéch
Klas.

13. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek pisemny rodzicow ztozony do Dyrektora najpdzniej na 2 tygodnie przed
terminem przedstawienia przewidywanych ocen ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
oddzialu Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia
oddziatlu klasy I- Ill. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

14. W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnieciu opinii rodzicow.
15. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu Klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

16. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

17. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programow nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

18. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ albo zaje¢
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z jezyka mniejszo$ci narodowej pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

Ukonczenie szkoly
§ 131.

1. Uczen konczy szkote podstawowsa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

3. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, ktory zdat
egzaminy klasyfikacyjne, konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

Z rodzicami.

Egzamin 6smoklasisty
§ 132.

1. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty, ktory ma
forme pisemna.

2. Egzamin o$mioklasisty przeprowadza si¢ w:

a) terminie gldownym —w maju;

b) terminie dodatkowym — w czerwcu.

3. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego 1 matematyki na podstawie wymagan
egzaminacyjnych dla egzaminu 6smoklasisty, ktore okresla w drodze rozporzadzenia minister
wiasciwego do spraw edukacji.

4. Egzamin o$mioklasisty przeprowadza si¢ zgodnie z ogloszonym w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej komunikatem w sprawie:
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a) harmonogramu przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty,
b) materiatéw i1 przyboréw pomocniczych, z ktdorych mozna korzysta¢ na egzaminie
o$mioklasisty,

¢) sposobie organizacji 1 przeprowadzania egzaminu osmioklasisty.
5. Wyniki uzyskane na egzaminie osmoklasisty ze wskazanych przedmiotoéw pozwolg
okresli¢ poziom kompetencji ucznidow konczacych szkote podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztalcenia.
6. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych.
7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: j¢zyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.
8. Przystagpienie do egzaminu o6smoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.
9. Za organizacje¢ 1 przebieg w szkole egzaminu o$mioklasisty odpowiada Dyrektor Szkoty.
10. Szczegdtowe warunki organizowania i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty zawarte
sg W opracowanej i stosowanej w szkole Procedurze organizowania i przeprowadzania

egzaminu osmoklasisty.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
§ 133.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okre§lone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyl dang szkole, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano

klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
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6. Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.
8. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.
10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkole.
11. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty 1 zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.
12. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
13. Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.
14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.
15. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnig¢ ucznia, odnotowuje sie :
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;
2) osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu

lub srodowiska szkolnego.
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DZIALVIII

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIA W SZKOLE
Rozdzial 1

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow
§ 134.

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty odpowiedzialni sg
za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke oraz peine bezpieczenstwo:

1) podczas  zaje¢  obowigzkowych,  nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych
za Dbezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzury na korytarzach peilnig zgodnie z harmonogramem dyzurow
wyznaczeni nauczyciele;

3) podczas zaje¢ poza terenem  szkoly  odpowiedzialno$¢ za  zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

4. Wszyscy przebywajacy na terenie szkoly uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢
do polecen dyzurujacych nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

5. Uczniowie oddzialow przedszkolnych 1 klas I w pierwszym poétroczu roku szkolnego
zobowigzani s3 do posiadania na terenie szkoty identyfikatora, z wypisanym imieniem
1 nazwiskiem oraz grupa/klasa.

6. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia zajeé
komputerowych/informatyki, chemii, fizyki, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku
zapoznaje Z nim uczniow.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
wokot szkoty objete sg catodobowym monitoringiem wizyjnym.

8. Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem , obiekt
monitorowany”,

9. Monitoring wizyjny jest elementem funkcjonujacego w szkole systemu zapewniajacego

ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu o0s6b 1 mienia. Stuzy
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do podejmowania dziatan interwencyjnych oraz wyciggania konsekwencji wobec 0s6b
winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.
10. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcOw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie
przepisow statutu i regulaminéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

3) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
Szkoly lub upowazniony przez niego inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem,
ze o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym (policja, sad) decyduje
kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek tych instytucji.

11. Szczegdtowe zasady monitoringu wizyjnego w szkole zawarte sa3 w Regulaminie
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 7 im. Heleny Raszki
w Szczecinie.
12. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke,
szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
13. Kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie wypadkéw”, znajdujacym sie
w sekretariacie szkoly.
14. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
15. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i Zachodniopomorski Kurator O$wiaty, a w przypadku zatrucia — Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny.

§ 135.

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania

w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
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3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

2. Uczniowie zobowigzani sa przestrzega¢ godzin wejscia do szkoty i wyjscia zgodnie
z planem ich zaje¢.

3. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

4. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniow z ostatnich.

5. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

6. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢
je przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

7. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6élnosci pokd; nauczycielski, pokodj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

8. Nauczyciele, w szczeg6dlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

9. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw
pracy.

10. W sprawach dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa szkola wspodlpracuje z policia,
strazg miejska 1 strazg pozarng.

11. Szczegdlowe zasady bezpieczenstwa zawarte s w Regulaminie Szkoly Podstawowej nr 7

im. Heleny Raszki w Szczecinie.
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Rozdzial 2

Zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

§ 136.

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)

kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;

zadbania o dobra organizacj¢ zaj¢¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidw na lekcji i w szatni
przed lekcja;

dostosowania wymagan i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
3. W

zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;

sprawdzenia obecnosci,

bezpiecznego przeprowadzenia ucznidow zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
zapoznania uczniéw z regulaminem ptywalni i jego przestrzeganie;
zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
sprawdzenie obecnosci,

wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga

pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych;

uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego
rodzicow;

¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

bramki 1 kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state;

stan techniczny urzadzen 1 sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi

zajgciami,
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6) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okres§lajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego;

7) prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby biorace w nich udziat z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
Rozdzial 3

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§ 137.

1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow
oraz sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ oséb powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich begda si¢ one
odbywac.

2. Podczas organizacji wycieczek, imprez i1 zaj¢¢ nalezy uwzglednia¢ w szczego6lnosci ponizsze
zasady:

1) opieckun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) osoby pozostajace pod opieka szkoty moga pltywaé oraz kapaé si¢
tylko w obrebie kgpielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki
bezpieczenstwa osoOb przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapigcych sig
1 uprawiajacych sporty wodne;

5) nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) uczacym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty;

7) niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach

I innych zbiornikach wodnych;
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8) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opieka szkoty sprzetu,

ktérego  uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub  zZycia,
w tym dysku, kuli, mlota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli
szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego
sprzetu.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,

a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych

przepisow:

1) wycieczki autokarowe - 1 opiekun na 15 uczniow;

2) wycieczki przedmiotowe w miejscu, ktore jest siedzibg szkoty - 1 opiekun na 30
uczniow;

3) wycieczki piesze na terenie miasta z korzystaniem ze $rodka transportu miejskiego - 1
opiekun na 15 uczniéw;

4) wycieczki piesze organizowane na terenach Parkéw Narodowych oraz na szlakach
turystycznych lezacych powyzej 1000 m n.p.m. - 1 opiekun na 10 uczniéw + gorski
przewodnik turystyczny ( uczniowie, ktérzy ukonczyli 12 rok zycia);

5) wycieczki innymi $rodkami lokomocji - przejazdy kolejowe - 1 nauczyciel na 9
uczniow;

6) wycieczki rowerowe - 1 opiekun na 7 uczniow ( uczniowie, ktorzy ukonczyli 12 rok
zycia + karta rowerowa).

5. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskaé zgode rodzicoOw uczniow na pismie.

6. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkoly inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukofczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Organizator zaj¢¢ z klasa (grupa) poza szkola wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsé.
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Rozdzial 4

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 138.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu

wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badz przejawia inne zachowania o demoralizacji,

nauczyciel powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1)
2)
3)

4)

5)

przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecno$ci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do =zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegodlnego nadzoru nad dzieckiem.
W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie terapeutycznym;

jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly na wezwanie,
a nadal z wiarygodnych Zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji
ich dziecka, Dyrektor Szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

w przypadku, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych

instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy

pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego Zycie ani zdrowie;
wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje

do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice odmdéwia odebrania
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dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia,
albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz,
po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) Dyrektor Szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny,
badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob
zatrzymanych na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).
O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny;

6) jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu
lub narkotykow na terenie szkoly, to Dyrektor Szkoty ma obowiazek powiadomienia
o tym policji (specjaliste ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podjaé¢ nastgpujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostgpem
do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustalic,
do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, wzywa policjg;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu te¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej
oraz kieszeni (we wtlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie
co do ich zwiagzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢
zastrzezona wylacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoly oraz rodzicow ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi

substancji 1 pokazania zawarto$ci teczki, Dyrektor Szkoly wzywa policje, ktora
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przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera ja do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Weczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo uczen nabyl substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen

wraz ze swoimi spostrzezeniami.

DZIAL IX

WOLONTARIAT W SZKOLE
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 139.

1. Wolontariat - to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajace poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.
2. Wolontariusz — to osoba pracujagca na zasadzie wolontariatu. Moze nim by¢ kazdy,
w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.
3. Wolontariusze:

1) pracujag na rzecz innych;

2) wykonuja swoje dziatania bez wynagrodzenia;

3) kieruja si¢ checig pomagania innym;

4) podejmuja dziatania w imi¢ akceptowanych celow.
4. Wsrod zasad organizacyjnych wolontariatu dominuja migdzy innymi zasady:

1) partnerstwa;

2) pozytywnej motywacji;

3) dobrowolnosci podejmowanych dziatan;

4) zgodnosci celow, jednosci oddziatywan;

5) wielostronnego przeptywu informacji;

6) aktywnej i systematycznej wspotpracy.

§ 140.
1. Szkota poprzez podejmowanie dzialan z zakresu wolontariatu ksztattuje u uczniow postawy
prospoteczne i sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
2. Dyrektor Szkotly stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy.
3. Samorzad Uczniowskiemu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania

Z zakresu wolontariatu.
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4. Podstawowg forma dziatania wolontariatu uczniowskiego jest Szkolny Klub Wolontariusza
pracujacy w oparciu o przygotowany plan pracy.
5. Celem Klubu jest rozwijanie ws$réd ucznidbw postawy zaangazowania nha rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i1
bezinteresownosci.
6. Szkolny Klub Wolontariusza skupia uczniow - wolontariuszy w ramach organizowanych
w szkole zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania.
7. Wszyscy wolontariusze muszg uzyska¢ zgode rodzica (prawnego opiekuna) na prace
w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
8. Zadania szkolnego wolontariusza realizowane sg w:
1) obszarze wewngtrznym poprzez:
a) pomoc w nadrabianiu zalegtosci szkolnych innych ucznidw,
b) akcje pomocy materialnej ubogim uczniom (zbidrki artykulow szkolnych,
ksigzek, zywnosci, sSrodkow higienicznych),
C) organizacj¢ spektakli,
d) tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek glownie o tematyce humanitarne;j,
e) pomoc w bibliotece szkolnej;
2) w obszarze zewnetrznym poprzez:
a) odwiedzanie $wietlic srodowiskowych, Doméw Dziecka, Doméw Pomocy
Spotecznej, przedszkoli, noclegowni,

b) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla osdb potrzebujacych wsparcia,

) wspoétrealizowanie  projektow i akcji (np.: ,,Godzina dla Szczecina”,
,Szezecinski  Nie Wielki  Festiwal Wolontariatu”, ,,Zywa Biblioteka
Wolontariatu”, , Swigteczny —Przemarsz wolontariuszy”, , Przystanek

Wolontariat”).
9. Szkolny Klub Wolontariusza wspotpracuje z:
1) Stowarzyszeniem POLITES;
2) Regionalnym Centrum Wolontariatu;
3) Swietlica Srodowiskowa CARITAS;
4) Punktem Informacji Europejskiej Europe Direct — Szczecin;
5) Zachodniopomorskim Hospicjum dla Dzieci;
6) Hospicjum $w. Jana Ewangelisty;
7) Rada Osiedla Arkonskie — Niemierzyn;
8) Noclegownig dla bezdomnych prowadzong przez Siostry Matki Teresy z Kalkuty.
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§ 141.
1. Praca ucznidow w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza odbywa si¢ pod opieka
nauczyciela — opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza.
2. Opiekunem Klubu jest nauczyciel, ktory wyrazit che¢ zaangazowania si¢
W organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy.
3. Za bezpieczenstwo uczniow pracujacych w Szkolnym Klubie Wolontariusza na terenie
szkoly oraz podczas dzialan podejmowanych poza jej terenem odpowiada
nauczyciel - opiekun prowadzacy grupe na te dziatania.
4. Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza odpowiada za wlasciwe przygotowanie swoich
podopiecznych do konkretnych dzialan ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny.

§ 142.
Szczegotowe cele, zadania, sposoby organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

okresla Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza.

Dzial X

DORADZTWO ZAWODOWE
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 143.
1. Jedng z form dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego organizowane dla uczniow klas I-VIII, ktore:
1) w klasach I -VI obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
2) w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich
do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w klasach I-VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego;
2) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) w Kklasach I-VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujgcym si¢

oddzialem;
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4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu
poznanie przez ucznidw pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcéw, lub w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
4. Wewnatrzszkolny  System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdét dzialan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.
5. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole umozliwia uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych;
3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno- zawodowej.
6. Za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiadaja:
1) Dyrektor Szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) pedagog/ psycholog szkolny;
4) bibliotekarz;
5) nauczyciele;
6) wychowawcy;
7) inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
7. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa
prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
8. Poradnictwo indywidualne to:
1) porady i informacje zawodowe;
2) diagnoza zdolno$ci predyspozycji.
9. Poradnictwo grupowe obejmuje:

1) zespotowe, warsztatowe sesje doradcze ( zajecia warsztatowe stuzace wyposazeniu
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mtodziezy w zasob wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,

samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych;

2) planowanie kariery zawodowej, warsztaty dla nauczycieli shuzace doskonaleniu

3)

umiejetnosci doradczych;

poznawanie rynku pracy;

4) wycieczki, targi edukacyjne i pracy, obserwacje, ( spotkania z absolwentami, ktorzy

5)
6)
7)

osiggneli sukces zawodowy);

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

spotkania z przedstawicielami szkot 1 uczelni;

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow.

§ 144.

W ramach dziatan w zakresie doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:

1) poradnig psychologiczno- pedagogiczna;

2) Powiatowym Urzedem Pracy;

3) organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow;

4) szkotami, uczelniami wyzszymi;

5) zaktadami pracy, firmami.

§ 145.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to planowane dziatania, ktoérymi

kieruje szkolny koordynator do spraw doradztwa zawodowego.

2. Zadania szkolnego koordynatora do spraw doradztwa zawodowego:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

4)

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji
1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom

i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym
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planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowe] poprzez przygotowanie
ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy
oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy;

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji 1 materiatoéw
do pracy z uczniami itp.;

9) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci
dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji
zadan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru S$ciezki edukacyjne;j,
systematyczne podnoszenie wilasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy
o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz udost¢gpnianie ich osobom
zainteresowanym;

10) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;

11) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego: centrum Kariery, poradnie psychologiczno- pedagogiczne.

§ 146.
1. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego swoimi dziataniami obejmuje:

1) w ramach pracy z nauczycielami:

a) utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,

b) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa edukacyjno- zawodowego w szkole,

C) realizacje¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej, a p6zniej drogi zawodowej i roli pracownika,

d) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty;

2) w ramach pracy z wychowawcami:

a) realizacj¢ zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
1 programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmoéw, zajec
lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami,

b) prezentowania materiatbw informacyjnych o wybranych szkotach s$rednich

oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych itp.;
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3) w ramach pracy z pedagogiem szkolnym:

a)

b)

wspomaganie wychowawcoéw, nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw poprzez
udostepnianie wszelkich niezbednych materiatow typu: scenariusze lekcji,
kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie
1 udostgpnianie materiatow informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego
I struktury szkolnictwa,

organizowanie spotkan ze specjalistami z poradni psychologiczno- pedagogicznej,

absolwentami, reprezentantami roznych zawodow;

4) w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

a)
b)

c)

d)

f)

prezentacj¢ zatlozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz uczniow,
zajecia  psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w  procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,

wlaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli roznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych szkoty,

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach,

indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktdrzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjno -

zawodowej.

DZIAL XI

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 147.

1. Szkota posiada swoj ceremonial.

2. W ceremoniale szkolnym eksponowane sg nastepujace symbole panstwowe:

1) flaga panstwowa;

2) godlo panstwowe;

3) hymn panstwowy.

3. W ceremoniale szkolnym eksponowane sg rowniez symbole szkolne:

1) sztandar szkoty;

2) hymn szkoty;

3) logo szkoty.

4. Do najwazniejszych uroczystosci, tworzacych ceremoniat szkolny, zaliczamy:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
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2) pasowanie na ucznia klasy pierwszej;
3) uroczystosci zwigzane ze §wictami narodowymi ( 11. listopada - Narodowe Swicto
Niepodlegtosci, 3. maja - Swicto Narodowe Trzeciego Maja);
4) Dzien Edukacji Narodowe;.
§ 148.

1. Sztandarem szkoly opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.
2. Obsade pocztu sztandarowego powotuje Rada Pedagogiczna na dany rok szkolny.
3. Poczet sztandarowy jest wytypowany spos$rod ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce
i zachowaniu. W jego sktad wchodzi chorgzy oraz dwie uczennice asystujace. Obok sktadu
zasadniczego powotuje si¢ rezerwowego chorazego oraz cztonkinie asysty, ktorzy zastepuja
stalg obsade pocztu w razie jej nieobecnosci.
4. Poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym z bialo—czerwong szarfa, przewieszong
przez prawe rami¢, zwrocong kolorem biatym w strong kotnierza, spig¢ta na lewym biodrze.
5. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych wymienionych
w § 147, poza szkola na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w uroczystosciach
panstwowych i regionalnych.
6. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem).
7. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
8. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WsZyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,.baczno$¢”’; odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc.
9. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego;
choragzy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawag stopg i oburgcz pochyla
sztandar.
10. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,Do hymnu!”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

4) w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
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7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.
§ 149.
Godlo/logo jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowac¢ podczas
uroczystosci, a takze na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach.
§ 150.
1. Szkota posiada wiasny hymn.
2. Znajomo$¢ stow hymnu szkoly to jeden z waznych obowigzkéw uczniowskich. Podczas
wykonywania hymnu szkoly uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie wykonywania
hymnu panstwowego.
§ 151.
Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Przedstawiciele
klas pierwszych podchodza do sztandaru, ktéry stoi na $rodku sali. Kazdy pierwszoklasista
trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawa rgke z wyciagnietymi dwoma palcami
1 powtarza rote przysiegi:
My uczniowie i uczennice klasy | przyrzekamy:
By¢ dobrymi kolezankami i kolegami
Przyrzekamy
Dbac¢ o honor swojej klasy i szkoly
Przyrzekamy
Stucha¢ nauczycieli i przetozonych
Przyrzekamy
Uczy¢ sie dobrze i stuzy¢ pomocq stabszym
Przyrzekamy
Wzorowg postawgq i sprawowaniem przynosic zaszczyt wychowawcom i rodzicom
Przyrzekamy
Kocha¢ Ojczyzne i wyrosngé na dobrego cztowieka i wzorowego Polaka
Przyrzekamy
§ 152.
Po S$lubowaniu nastepuje pasowanie. Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego
pierwszoklasisty, ktory stoi w postawie zasadniczej, ktadzie duzy otéwek 1 mowi: ”Pasuje Cie

na ucznia Szkoly Podstawowej nr 7 im. Heleny Raszki w Szczecinie".
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§ 153.

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie. Wszyscy

zgromadzeni

stoja na baczno$¢. Do sztandaru podchodzg gospodarze klas osmych.

Absolwenci trzymaja uniesiong do gory prawa r¢ke z wyciggnigtymi dwoma palcami

jak do salutowania i powtarzaja za Dyrektorem Szkoty tekst ,,Roty §lubowania”:

.My Absolwenci Szkoly Podstawowej nr 7 im. Heleny Raszki w Szczecinie, Tobie, Szkoto

Slubujemy:

e wiernie strzec Twojego honoru;

o dalszq pracq i naukq rozstawia¢ Twoje imie;

e z godnoscig nosic¢ zaszczytne miano wychowanka SP nr 7 w Szczecinie;

o zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystywaé¢ w dalszym

swoim zZyciu,

® zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego

kraju. Slubujemy!

§ 154.

Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:

1) na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:

a)

b)

c)

d)

»Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

,D0 hymnu” - w postawie zasadnicze]j (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”,

Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty
Podstawowej nr 7 imienia Heleny Raszki w Szczecinie. Opiekujcie sie nim
i godnie reprezentujcie naszq szkole i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje
I wygtasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej nr 7

imienia Heleny Raszki w Szczecinie. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie
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wypelnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac naszq szkote i naszego
Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy 1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet
dolacza do swoich Kklas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy
poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

e) na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komendg ,,Spocznij!.”

§ 155.
Szczegotowe uregulowania dotyczace przebiegu uroczystosci z udzialem sztandaru szkoty,

zasad eksponowania symboli narodowych i szkolnych opracowane sg w dokumencie Zasady

ceremoniatu Szkoly Podstawowej nr 7 im. Heleny Raszki w Szczecinie.

DZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 156.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.
§ 157.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 158.
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczgci.
2. Szkota uzywa pieczeci:
1) pieczeci okraglej zawierajacej godlo panstwowe i tresc:
Szkota Podstawowa nr 7 im. Heleny Raszki w Szczecinie;
2) pieczeci prostokatnej:
Szkota Podstawowa nr 7 im. Heleny Raszki ul. Ztotowska 86 w Szczecinie
§ 159.
Na budynku szkoty umieszczona jest tablica z nazwa:
Szkota Podstawowa nr 7 im. Heleny Raszki ul. Ztotowska 86 w Szczecinie
§ 160.

1. Postanowienia statutu obowigzuja calg spotecznos$¢ szkoty.
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Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzyga si¢ na podstawie stosownych

przepisow.

. Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.

. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek organéw szkoty.
. Projekt statutu albo jego zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna.
. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

Rada Pedagogiczna upowaznia i1 zobowigzuje Dyrektora Szkoty do obwieszczenia

jednolitego tekstu statutu.

. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie

obwieszczenia.

. Statut szkoty zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 30 sierpnia 2024 r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej nr 7
im. Heleny Raszki w Szczecinie
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